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Resume Ejecutivo

Durante el afo 2024 el programa de trabajo del Comité de Etica se apegd a las
caracteristicas de la institucion y siguié el mandato de la aplicacidon de la ética publica
con una perspectiva amplia y humanista, asi como la prevenciéon de la corrupcién en su
sentido transversal.

De acuerdo con lo anterior, se logro la creacion del Programa Anual de Trabajo con la
participacion de cada integrante del Comité, por lo que en la primera Sesién Ordinaria
se discutieron los temas prioritarios que se plasmarian en el PATCE 2024.

Se actualizé el Cédigo de Conducta a través de una actividad con el personal de la
institucion donde se discutieron los cambios que se han dado y se afiadieron conductas
apegadas a las caracteristicas institucionales. El Cédigo de Conducta actualizado fue
publicado en agosto. Los cambios principales que incluyd la actualizacidn se refieren a
la inclusion de tres nuevas conductas y el uso de los conceptos: ética publica,
corrupcion, cultura de paz, ética en la docencia y ética en la investigacion.

Se definid el mecanismo interno para realizar reportes y/o solicitar asesoria en relacién
a las conductas contrarias a los cddigos que nos rigen o solicitar orientacidon. Para lo
anterior, se creo un buzén en la pagina principal de la institucién y también un correo
electréonico. Ademas, se pidié asesoria a la Unidad de Etica para conocer el actuar de
las personas integrantes del Comité, al momento de recibir un reporte.

Para promover el mecanismo para recibir reportes o solicitar asesoria, se realizaron
tres infografias. La primera hizo referencia al mecanismo en si, la segunda infografia
invitd a conocer el Cédigo de Conducta actualizado y el recordatorio del mecanismo
como método de expresion. También, la difusidn del mecanismo fue entrelazado con
otros temas como el Protocolo para prevenir y atender los casos de violencia de
geénero.

Como parte de la difusion permanente de los cdédigos, se disefiaron en total 13
infografias que fueron posteadas en las redes sociales institucionales y mas
personalmente en el grupo, interno de WhatsApp. Seis de ellas se refirieron a la
promocion del Cdédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua
vigente, especificamente con temas relacionados a la ética publica y su congruencia “el
ser y el parecer”. Siete mas, fueron destinadas a la promocion del Cédigo de Conducta,
las cuales invitaban a reflexionar sobre los criterios para atender dilemas éticos.

Como parte de las actividades para la difusién permanente del Cédigo de Etica y el
Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua se realizaron tres actividades en
formato de capacitacion:

1.El Taller Resolucién pacifica de conflictos, a cargo de ChePaz A.C.

2.La conferencia Integridad Académica en tiempos de consumismo, financiarizaciéon y
privatizacion de la educacion superior, a cargo de el Ph.D. Rodolfo Rincones
Delgado de la Universidad de Texas en El Paso (UTEP).

3.La conferencia Comunicacion con perspectiva de género, a cargo de Alexia Buendia
Pefa del Instituto Municipal de la Mujer (IMM).

Las actividades a las que se les dio continuidad, se refieren a la actualizacion de las
cartas compromiso y la vigencia de la campafia compuesta por exhibidores o display
titulada: Porque valoro a mi trabajo, me comprometo... sin embargo, esta ultima
requirié de su actualizacidon en concordancia con el nuevo Cddigo de Conducta.

Finalmente, se llevd a cabo la evaluacién para conocer la percepcién del trabajo
realizado, asi como la apropiacion de los nuevos elementos incluidos.

Para terminar este resumen, cabe sefalar que se cumplié con el 100% del programa
de trabajo. 2



Directorio actualizado del Comité de Etica 2023 -2026
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1.Informe Anual de Actividades 2023

El 17 de enero de 2024 fue pre aprobado el informe anual para ser enviado al titular de
la Unidad de Etica, LAE. Luis Santa Maria Derbés. Cabe sefialar que se recibieron
indicaciones de que de dicho tramite no se extiende acuse de recibo mediante oficio,
sin embargo, una vez aceptado y recibido por la Unidad de Etica, fue publicado en la
pagina institucional como accion final de dicha actividad.

A continuacién se presenta el oficio de aprobacién y la liga de su publicaciéon en la
pagina insitutucional.

Liga de la publicaciéon del Informe 2023:
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/Informe_Anual_de_ActividadesCE_2023.pdf

Correo de pre aprobacion:

1T, 10:26 Coren: Elvia Lilians Chaparra Vielms - Outbook

RE: Informe Anual Preliminar

Unidad de Etica <unidad.etica@chihuahua.gob.mx>
Mié 17/01/2024 11113
Para;Elvia Liliana Chaparro Vielma <echaparro@colechedu.onmicrosoft.com=

1 1 archivos adjuntos (5 MB)
17012024_2da REVISION_InformeAnual 2023CEtica.pdf;

Muy buen dia estimada Liliana

Por parte de esta Unidad de Etica detectamos que el Informe Anual de Actividades 2023 adjunto cumple con los requisitos solicitados en la guia emitida y la
normatividad vigente.

Quedamos atentos a la formalizacion via oficio en fisico con el documento adjunto (debidamente firmado por los miembros del Comité) v dirigido al titular de la
Unidad de Etica el LAE. Luis Santa Maria Derbés, dinde se envia el informe anual de actividades 2023 (las revisiones por este medio no refieren una formalizacion
oficial).

Unidad de Etica

Direccién de Desarrollo Institucional

ggfiiﬁﬁ :"'.?I'ON y Fortalecimiento de la Gestidn Piblica
CHIHUAHUA PUBLICA Tatétona: 514 =33 =0 &
‘*"'"”&s Correa. gob.mx .( 7

Edificio Lic.

Fl Iz Victoria No. 310 Col. Centro
C.P. 31000 IChitwahua, Chih,

www.chihuahua.gob.mx/sfp COHEtlcﬂ

“IMPORTANTE: Este correo electronico esta dirigido al receptor arriba indicado y puede contener datos personales e informacion confidencial, por lo
que en su caso, se debera garantizar su confidencialidad y Unicamente utilizarlos para los fines que le fueron transferidos, ademas de que adquiere
carécter de responsable del uso, tratamiento y proteccion de datos personales; por lo que el tratamiento de esta informacion debera apegarse en todo
momento a lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ambos
ordenamientos del Estado de Chihuahua.”

De: Elvia Liliana Chaparro Vielma <echaparro@ colechedu.onmicrosoft.com=

Enviado el: martes, 16 de enero de 2024 05:05 p. m.

Para: unidad.etica@ chihuahua.gob.mx

Asunto: Informe Anual Preliminar

Buenas tardes, estimado equipo de la Unidad de Etica.

El dia viernes envié nuevamente el informe preliminar con los tres cambios solicitados. He tenido la experiencia de gue el correo
institucional en ocasiones se va al spam, por lo que me atrevo a preguntarle si lo recibieron. Mi interés se debe a que el envio del impreso
es desde Juarez y quiero cumplir en tiempo y forma con esta obligacion.

Quedo atenta.

Gracias de antemano.

Saludos.

amo Vieima



2. Definir colegiadamente los objetivos a desarrollar y las
actividades del PATCE 2024.

El 22 de enero, se realiz6 la primera reunién ordinaria del Comité de Etica para
puntualizar las actividades del PATCE 2024. En dicha reunion se definieron los objetivos
y las 15 actividades que conformaron el PATCE 2024. Dicha actividad quedé registrada
en la Minuta de la reunién, la cual fue publicada en la pagina institucional:
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/ActaSesio%CC%81n_1_2024.pdf

3. Elaborar el PATCE 2024.

Del 23 al 31 de enero se redactd el PATCE 2024 estableciendo las acciones que llevaria
a cabo el Comité de Etica y se presentd a la Unidad de Etica para su aprobacién. El
PATCE incluydé en total 15 actividades de las cuales tres tuvieron caracteristicas de
capacitaciéon, 11 de difusidon permanente de los Cédigos y una final como evaluacién. El
22 de febrero fue enviado a la Unidad de Etica para su aprobacidn, posterior a su
revision por el personal de dicha Unidad. El PATCE 2024 fue publicado en la pagina
institucional: http://www.colech.edu.mx/cont/etica/PATCE2024.1.pdf

A continuacién se presenta el oficio de aprobacion por parte de la Unidad de Etica.



Oficio de aprobacidn por parte de la Unidad de Etica.

Chihuahua, Chih., a 12 de marzo del 2024
SFP/SBG/DIGP-UE-179-017-2024
Asunto: Aprobacion de Programa Anual de Trabajo

DRA. ELVIA LILIANA CHAPARRO VIELMA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio CE/ELCV/02/2024, recibido el dia viernes 1 de marzo del afo
2024, mediante el cual remite el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, por lo que,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 52, fraccion XXIl del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Pablica y 26, inciso a) de los “Lineamientos para la Conformacién y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal” que refiere el envio de dicho Programa a la Unidad de Etica
de la Secretaria de la Funcion Pilblica para su aprobacion; por lo que, una vez revisado el
documento se le informa que:

Se tiene por aprobado el PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ano 2024
del Comité de Etica de El Colegio de Chihuahua

Por dltimo, le recordamos que para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26,
inciso a) de los citados lineamientos, el Programa Anual de Trabajo debera publicarse en el
sitio oficial de internet de su dependencia o entidad, debiendo remitir la evidencia de su
publicacion a esta unidad rectora, al correo electronico unidad.etica@chihuahua.gob.mx
incluyendo la liga electronica de consulta; asimismo quedamos a la espera del programa que
habran de operar para este ano 2024, reiterando siempre el apoyo de esta unidad para la
revision y formalizacion del mismo.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracion aprovechando la
ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE oot
Cﬁ{é‘é’/\&/?lm —— R NF

LAE. LUIS SANTA MARIA DERBES SECRETARIA DE LA FUNCIC

TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA DIRECGION DE DESARKO:

INSTITUCIONAL Y FORTALECx, .

Q '355 DE LA GESTIOM PUIBLIC/

@ Dsgfii?:gdhl Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
- Teléfono (614) 439-77-04
cA b
CHIHUAHUA Lt G www.chihuahua.gob.mx

GOBIRND DEL ESTADO




4. Actualizar las cartas compromiso.

Durante febrero a abril se entregd la carta compromiso a todo (100%) el personal para
su firma en la que se comprometen a cumplir con el Cédigo de Conducta.

Se adjuntan a este documento las cartas firmadas en el apartado para las evidencias.

5. Acciones de sensibilizacion sobre una cultura ética y respeto a los
derechos humanos.
Los dias 4 y 5 de marzo se realizd el taller: Resolucion pacifica de conflictos y manejo

de las emociones, a cargo de ChePaz A.C. Al taller asistieron las y los empleados de
base: 4 hombres y 10 mujeres.

A continuacién, se muestran la invitacion al taller, las fotografias del evento y la lista
de asistencia:

O,

EL CQ
de El Colé

Te hace |a ate
invitacion a pa
el taller:

4y 5 de marzo
9a.m. a1l p.m.

Sala Bermudez B E Colegio de
"~ Chihuahua

e Pt 2o s P




BICIC  SECRETARIA  SALADE PRENSA  TRAMITES DIRECTORKD  TRANSPARENCIA

SECRETARIA
DE EDUCACION

cHiHUAHUA | TOEPORTE

Sensibilizan a personal de El COLECH en cultura de ética y
respeto a los derechos humanos

Viernes, Marzo B, 2024 - 09:29

Personal administrative y académico de E| Colegio de Chihuahua (El COLECH), recibid la capacitacin
en el tema de |a resolucion pacifica de conflictos y el manejo adecuadoe de las emodones.

Dicha accdn forma parte de la primera actividad en cuanto las acciones de sensibilizacién sobre una
cultura ética y respeto a los derechos humanos, & cargo del Comité de Etica de Ia institucién,

La capacitacion censistid en un taller a cargo de la asodacién civil Crecimiente Humano y Educacién
para la Paz CHEPAZ, en donde |as v los participantes adquirieron herramientas que facilitan el andlisis
del conflicta, asi como las diversas actitudes que se pueden tener frente a dl,

Ademds, se capacitaron en las diversas formas de comunicacibn y de conexidn entre 1as personas a
través de esta, también reconocieron sus emociones y adguirieron herramientas para |a expresion
asertiva de las mismas, sin causar daflo a los demds ni 2 ellas y ellos mismos.

Los participantes pusieron en prictica los elementos gue favorecen la transformacidn positiva de los
conflictos, la integracién de grupo, el conflicto como una oportunidad para la transformacidn de las
relaciones.

Galeria de imagenes:




@) E! Colegio de
Chihuahua

Inaluciin piSios & Evaslgacken | pasgrada

o Ambicotal Chihu

El Colegho de Chihuahua

Eventos COLECH
MNovedades Editoriales

COLECH: Sensabilizan a personal de EL Colech én cultura de dica y respelo a los direchos humanas

Personal administrative y académico de El Colegiode Chihuahua (El COLECH), recibid la capacitacidén en el tema de
la resoluciénpacifica de conflictos y el manejo adecuado de las emociones.

Dicha accion forma parte de la primera actividad encuanto las accionas de sensibilizacibn sobre una cullura dlica y
respeto a losderechos humanos, a cargo del Comité de Etica de la Institucién.

La capacitacion consistid en un taller a cargo dela asociacidn civil Crecimiento Humano y Educacion para la Paz
CHEPAZ, en dondelas y los participantes adguirieron hemramientas que facilitan el andlisis delconflicto, asi como las
diversas actiudes que se puaden tener frante a él.

Ademds, se capacitaron en las diversas formas decomunicacion y de conexion entre las personas a través de esta,
tambiénraconocieron sus emociones y adquitieron herramientas para la expresidnasertiva de las mismas, sin causar
dafio a los dembs ni a ellas y ellos mismos,

Los paricipantes pusieron en praclica loselementos gue favorecen la transformacion positiva de los conflictos,
laintegracidn de grupo, ol conflicto como una oportunidad para |a translormacidnde las relaciones,

10



PROGRAMA ANUAL DEL COMITE DE ETICA 2024
TALLER RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y MANEIO ADECUADO DE LAS EMOCIONES | 5 de marzo de 2024
COMITE DE ETICA 2023-2026

Lista de Asistencia

- NOMBRE UNIDAD DE EL COLECH CORREQ FIRMA
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6. Actualizacion del Cédigo de Conducta.

El 20 de mayo se realizd un taller donde participd el personal de base y colaboradores,
en total 17 personas, con el fin de actualizar el Cédigo de Conducta apegado a las
necesidades y caracteristicas de la institucidon. Posterior a la actividad, la Presidenta
redactd una propuesta de codigo, el cual fue revisado por los integrantes del Comité
para hacer sugerencias y/o correcciones. Una vez terminado el proceso interno de
revisiones fue enviado el documento final a la Unidad de Etica para su revisidon y
aprobacion.

A continuacidn se presentan la invitacion a la actividad, notas publicadas por la
Secretaria de Educacién y Deporte, su publicacién en la pagina institucional, la lista de
asistencia, la evaluacién y aprobacién del Cdédigo de Conducta por la Unidad de Etica y
su publicacion en la pagina institucional, luego de su aprobacién el 13 de agosto del
presente.

SACTIVIDAD GRUPAL:

Sala Bermidez

, Actualizacién del
CODIGO DE CONDUCTA DE EL COLECH

¢Por qué tanta
ANTICIPACION?

escucha con
enlac

Comité de Etica de El Colegio de Chihuahua

Dra, Ullana Chaparro | Mtro. Rodolfo Rublo | Mtra, Elvira Arcells | Dra. Martha Dena | I

12



SECRETARIA
DE EDUCACION
¥ DEPORTE

CHIHUAHUA

Participa personal de El Colegio de Chihuahua en
actualizacién de su Codigo de Conducta

Jueves, Mayo 23, 2024 - 09:34

Con una visién de mejora continua, el personal de El Colegio de Chihuahua (El Colech) se reunid para
entre todas y todos actualizar el Cédigo de Conducta de esta institucion, dicha actividad es un objetivo
del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.

A través de esta actividad se logrd escuchar a toda la plantilla y recoger las sugerencias para lograr la
redaccion del nuevo cidigo actualizado, y posteriormente cumplir con el debido procedimiento en
cencordancia con la Secretaria de la Funcién Pablica y la Unidad de Etica.

La dindmica tuvo dos objetivos ademds de su actualizacién, por un lado, que las personas dieran
lectura nuevamente al Cddigo de Conducta; y por otra parte, al momento de hacer una reflexion para
la inclusién de nuevos temas y actitudes, se llegase a la interiorizacion y apropiacion de dicho cddigo
por parte del personal.

La actividad resultd satisfactoria ya que se logré que el personal académico y administrativo detectara
las nuevas necesidades que se habrian que incluir 0 modificar, y tener como resultado un cddigo
actualizado que responda a las caracteristicas de la institucion, con base en los principios y valores del
Cadigo de Etica del Gobierno del Estado de Chihuahua.

Los temas que serdn incluidos responden a conductas relacionadas con el cuidado del medio ambiente,
ética en la docencia, el compromiso por combatir los hechos de corrupcién mediante acciones de
prevencion, y el uso de los mecanismos disponibles, como el buzdn, para realizar reportes y solicitudes
de asesorias, asi como colaborar para generar un ambiente pacifico y el fomento de una cultura de la

13



‘@ E1 Colegio de

El Colegio de Chibuahaa

Eventos COLECH
Novedades Editoriales

Biblioleca COLECH: Personal de El Colech participa en la actualizacion de su Cédigo de Conducta,

Con una visidén de mejora continua, el perscnal de El Colegio de Chihuahua (El Colech) se reunid para entre todas y
todos actualizar el Codigo de Conducta de esta institucidn. La actividad es un objetivo del Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica.

A través de esta actividad, se lognd escuchar a toda la plantilla y recoger las sugerencias para lograr la redaccién del
nuevo codigo actualizado y postenormente cumnplir con @l debido procedimients en concordancia con la Secretaria
de la Funcion Pdblica y la Unidad de Etica.

La dindmica de la actividad tuve dos objelivos ademas de su actualizacidn. Por un lado, que las personas dieran
lectura nuevamente al cbdigo de conducta; per otra parie, al momento de hacer una reflexion para la inclusién de
nuevos temas y actitudes, se Begase a la inleriorizacibn y apropiacion de diche cddigo por parte del personal.

La actividad resultd satistaciona ya que se logrb que el personal académico y administrativo detectaran las nuevas
necesidades que sa habrian que incluir 0 modificar y tener como resultado un codigo actualizado que responda alas
caracteristicas de la Instiucién, con base en los principios y valores de EI Cédigo de Etica del Estado de Chihuahua.

Los temas gue seran incluides responden a conductas relacionadas con el cuidado del medio ambiente, ética en la
docencia, o compromiso por combatic los hechos de comupcion mediante acciones de prevencidn y el uso delos
macanismos disponibles, como el buzon para realizar repories y solicitudes de asesorias, recientemente
implementado, asi como colaborar para genarar un ambiente pacifico y el fomento de una cultura de I paz.
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PROGRAMA ANUAL DEL COMITE DE ETICA 2024

COMITE DE ETICA 2023-2026

Actividad: Actualizacién del Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

Lista de Asistencia | 20 de mayo de 2024 | 12 p.m. | Sala J. Bermudez e

NOMBRE y UNIDAD / AREA DE EL COLECH CORREO FIRMA/|
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ACUSE DE RECIBO

BICENTENARIO
EITADD O CHIMUAHU
SECRE laia B Ui i FLBLIC
OFICIALIA BE PARTES Y A .
MY I InY I () '{f;’m‘z”’ !
_! El pARRER TS 4 R w '{E;;. t('e,:,‘_. Aoz Comid ce xica
B 1l No. de Ofiio CEOS/2024
| S5 AR | EL L A B
. ‘EL 13 o | | %J’” Uiy Giudad Juérez, Chin, a 09 de agosto de 2024
| 1]
1 T Hl

£

| ILSCERREFT 1L
- e e
HORA:/Z 20 rinua. )

LIC. DANIEL GARDONI MUROZ
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ETICA

Estimado licenciado:

Hago entrega del Cédigo de Conducta actualizado de El Colegio de Chihuahua
para su aprobacién. El documento que envio fue previamente validado por la
Unidad de Etica,

Sin més por el momento, agradezco de antemano sus atenciones.

Saludes cordiales.

ATE MENTE

DRA. ELVIA LILIANA CHAPARRO VIELMA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

C.C.P.- Archivo,
2024, Al dil Bicontenarie o in fundeckn del sstado de Chibushus™
Cake Partido Diaz 4723, ssquine con Aniio Envolvenis del Pronst.
@ SECRETARIA Calonia Progresista C.P, 32310, MTMM M,
DE EDUCACION Tedéfonos: 656 B34 0307 y 95_ 658 251 0175,
‘I'OIIIII“III“IO° ¥ DEPORTE seguimlpntocolech. sdu, mx

DELEST,
BE CHIHUANUA
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UNIDAD DE ETICA

Chihuahua, Chih., a 13 de agosto del 2024
SFP/SBG/DIGP-UE-502-067-2024
Asunto: Aprobacion del Cédigo de Conducta

DRA. ELVIA LILIANA CHAPARRO VIELMA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio CE/05/2024, recibido el dia 13 de agosto del afio 2024, mediante el
cual hace llegar el Cédigo de Conducta para su aprobacion, por lo que, atendiendo a lo
dispuesto por el articulo 52, fraccion XXl del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Pablica y 26, inciso d) de los “Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento
de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal”
asi como en la “Guia para la Elaboracion y Actualizacién de los Codigos de Conducta de la
Administracion Plblica Estatal” publicada por esta unidad rectora, se le informa que, una vez
revisado el documento:

Se tiene por APROBADO el Cédigo de Conducta de EL COLEGIO DE CHIHUAHUA, al
obtener 85 PUNTOS en la tabla de verificacion de los 10 indicadores que se evaliian por
parte de esta Unidad.

No omito recordarle que, para dar cumplimiento a los articulos 7 y 8 del “Cédigo de Etica para
el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua” el documento aprobado debera ser publicado en
el sitio oficial de internet de su dependencia o entidad; debiendo remitir la evidencia de su
publicacién a esta unidad rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx
incluyendo el link de consulta.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracion, aprovechando la ocasion
para enviarle un cordial saludo.

ARTAMENTO DE CULTURA INSTITUCIONAL Y ETICA PUBLICA
r:"chatmemmo DE LA UNIDAD DE ETICA

“2024, Ano del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua”
i Unidad de Etica, Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310
@ SECRETARIA Colonia Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
BIERNO DE LA FUNCION Teléfono (614) 429-3300, extensiones 24452, 24500, 20179 y 13531
GO N PUBLICA Correo electrénico: unidad.etica@chihuahua.gob.mx
DELESTADO Sitio web oficial: www.chihuahua.gob.mx/sfp

DE CHIHUAHUA
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Cédula de Evaluacion del Codigo de Conducta
de El Colegio de Chihuahua, afo 2024

SECAETARL
| LA FUMCIAN

.\‘l’!: #conEtica "
A

» Ineegriied y velor plblion

Aspectos con puntaje que se asignaran si el Codigo de Conducta Puntaje
Aspecto evaluable cumple con cada elemento a cvaluar: otorgado
0 s ] 15
Envio oportuno para su Se enwvia con posterionidad |Se envia entre los 181y [Se envia entre los 151y los 1B0 | Se envia dentro de los
validacién a la Unidad de Etica, |mavera 210 dias natursles |los 210 dias naturales dias naturales posteriores ala 150 dias naturales
& partir de la emision de la |posteriores a la emisidn lemision de la gula. POSIEnores a la emisibn 0
guia, de la guia de la guia,
Carta invitacion. Mo cuentaconunacarta  |Lacarta invitacion no se  |Manifiesta la importancia de Manifiesta la importancia
invitacion hate de manora directa,  |femeniar una cultura de de fomentar una cultura
aunque existen integridad y s& encuentra suscrita | de inegridad, refrenda el
|elementos de invitacién | por una persona de rango compromise de la
para su aplicacién a lasy |infmediato inferior al Titular de la  |institucién con la
los servidores plblicos de [institucion, adopcian de la nueva
la institucién #tica piblica, invita a la 15
observancia y
cumplimiento del Cédigo
W S& ENCUSnira suscrita
par @lila Titular de la
institucién
Misién y Visién Glosario. Mo contiena misidn, visién | Contiene mision, visidn y
i glosario con las glosario con las
definiciones de los dafiniciones de los
principales thrminos principales términos i L 5
empleados, no empleados.
Objetivo del Cadigo de Mo esiablece cual es el Enuncia sucinta o Enuncia clara y especificamente
Conducta, objetive del documento. tangencialmente cudl @5 |cudl s el objetivo del Codigo de
el nbjetiva. Conducta. MR 10
Apartado en el que se Na contiene un apartade | Contiene un apartado que
85 ifique el &mbito de que especifique el smbito  |especifica su dmbito de
epﬁeczciﬁqn yobligatoriedad, |40 2Plicecibnyaquitnes  |aplicacitn y a quidnes HiA i) 5
resulta obligatorio, resulta obligatorio.
Carta compromiso. No menciona la existencia |Refiere Gnicamente la Contiens un apartado donde invita
do la caria compromisa, invitacion a participar, en |a participar y refiere al documento
ol dasarrollo del mismeo,  |dénde se deja constancia de que
de un grupo de servidores [conocen y comprenden al Codigo
pablicos. de Conducta y, por lo tanto, NIA 10
asumen &l compromiso de
cumplirlo durante &l desempeno
de su empleo, cargo o comisidn,
Conductas especificas de los  |Estableco tres o menos Establece de cuatro a seis|Establece de siete a nueve Establece diez o mas
servidores pablicos alineadas a uund;‘clala::neadasa la cnlnzuclas ;:ilneadas ala oon:uctus allnaladas a lsl;nisién. conductas alineadas a la
q ; X misidn, visibn y misan, visidn y visién y atribuciones de misidn, visibn
la misidn, visibn y atribuciones |0, lionas dola atribuciones de la dependencia o entidad, bkl ey 15
de la dependencia o entidad.  [yependenciao entidad.  |dependencia o entidad. dependencia o entidad.
Instancia encargada de la No contiéne un apartado  |Incluye un apartado que
interpretaciﬁn. consulta ¥ nuee::!qu:'rl'raun la indica cudl es la instancia
a i instancia encargada de su _ancargn-da :c!e- su iR NiA 5
sesana. interpratacidn y de brindar |interpretacion, y de
asesoria yfo consultas, brindas asesoria y/o
Conzulas
Mecanismo o metodologia de  |No refiere la aplicacion de |Refiere dnicamente la Refiere la ejecucion de un
participacion de las y los nlsﬁ_n _mocsnismo parala linvitacitn a participar, en |mecanismo o metodologia para
servidores pablicos en la pam_clpaclﬂn de servidores |el desarrallo del mis_.m. asegurar la participacion de MIA 10
2 5 pablicos, de un grupo de servidores|servidores plblicos.
elaboracin del Codigo de plblicos,
Conducta
Fecha de emisién y Mo refiere a su fecha da Refiere dnicamente la Refiere a su fecha de emisién y
actualizacién. amisidn nrﬂel‘_lne pl&zo fecr_u de em.s..d:ln. pero no |define ctf_lrau_nenm un plazo para NiA 10
para su actualizacin. define plazo para su su actualizacidn.
fﬁ'f:;:::;m’g“ﬁb e Namero de revision: 1 suma| 85
Area responsable de la evaluacion: Autorizé: \7( y
. i, F 77 !
Y0 le .’l.; Jj_(n_l ff i /
Lic. Dulce Berenisse de la Cruz Bernal Lic. Daniel Gardgni Munoz o ¥
Departamento de Cultura Institucional y Etica Piblica Jefe del Departa to de Clltura !ns'muc’uonal. y Etica Pablica
Encargado de la Unidat de-Etiea—
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Q,

Liga para leer y descargar el documento en la pagina institucional.

http://www.colech.edu.mx/cont/etica/Co0%C
C%81digo%20de%20ConductalS5ago.pdf

@ @ R Correo:ElviaLiliana Chaparre % [ Inicio | El Colegio de Chihuah x [ cédigo de Conducta ® o+

« = A Noseguro  colech.edu.mx/contfetica/Codigo%:20de% 20Conductal5Sago.pdf =§

= Cddigo de Conducta

CODIGO DE CONDUCTA

|

2024

Actualizacion: agoste 2024
Comité de Etica

e O @
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http://www.colech.edu.mx/cont/etica/Co%CC%81digo%20de%20Conducta15ago.pdf
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/Co%CC%81digo%20de%20Conducta15ago.pdf

7. Definir el procedimiento dentro del Comité de Etica, las
herramientas y los canales para recibir reportes y asesorias, asi
Ccomo su registro.

Se decidid colegiadamente el mecanismo para que las personas realicen
reportes y soliciten asesoria en cuanto a las actitudes contrarias al Cédigo de
Conducta. Se discutio el tema en la primera reunion ordinaria del Comité de
Etica y quedo registrado en la minuta de la sesion:
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/ActaSesio%CC%81n_1_2024.pdf

Lo anterior se realizé con la intencién de no vulnerar la regla: a) Omitir o dejar
de detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion (Capitulo III: Reglas
de integridad para el ejercicio de la Funcioén Publica, en su articulo 6, fraccién
XIII, del Cddigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua). El
compromiso que también se adquirid se refiere a su difusion permanente a
través de diferentes estrategias.

Por lo tanto, se trabajé en definir el proceso interno y los canales para recibir
reportes, solicitudes de orientacion y su debido registro en relacién a los casos
de violacién de los cédigos que rigen la conducta de las personas integrantes
de esta institucion.

Se cre6 un buzoén alojado en la pagina institucional, cabe sefialar que se tomo
como guia el cuestionario que comparte la Unidad de Etica para estos casos.
También, se cred el correo comite_etica@colech.edu.mx

Una vez definido e implementado el mecanismo, se pidi6 asesoria a la Unidad
de Etica en cuanto al actuar en el caso de un reporte.

A continuacién se comparte el correo con la respuesta por parte de la Unidad
de Etica, capturas de pantalla del buzén alojado en la pagina institucional y el
cuestionario desplegado.
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A4, 11:02 am, Correo: Elvia Liliana Chaparro Vielma - Outlook

RE: Asesoria respecto a los reportes en caso de violacion a los codigos

Elvia Liliana Chaparro Vielma <echaparro@colechedu.onmicrosoft.com>
Jue 25/04/2024 15:15

Para:Luis Santa Maria Desbes <luis.santamaria@chihuahua.gob.mx>
CC:'Daniel Gardoni Muiioz' <daniel.gardoni@chihuahua.gob.mx>

Estimado L.A.E. Luis Santa Maria Derbés:
Reciba un cordial saludo.

Agradezco mucho el haber respondido mi correo de una forma tan clara y estaré al pendiente de
la actualizacion de los Lineamientos para el funcionamiento de los Comités.

Saludos.

Dra. Elvia Liana Chaparro Vielma
echaparro@colech, edu.mx
Publicaciones y Difusidn
El Colegio de Chihuahua
Tel. 656 639 0397.y 98 Ext. 2007

www.colech.edu. mx

De: Luis Santa Maria Desbes <luis.santamaria@chihuahua.gob.mx>

Enviado: jueves, 25 de abril de 2024 14:54

Para: Elvia Liliana Chaparro Vielma <echaparro@ colechedu.onmicrosoft.com>
Cc: 'Daniel Gardoni Mufioz' <daniel.gardoni@chihuahua.gob.mx=>

Asunto: Asesoria respecto a los reportes en caso de violacion a los codigos

Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma
Presidenta del Comité de Etica
Presente
Estimada Dra.
Por la presente le doy respuesta directamente a sus preguntas:
Pregunta 1. ;En el caso de que se reciba un reporte, el Comité debe turnar el caso en
primer lugar al Organo de Control Interno o directamente a la Unidad de Ftica? Se deberd
turnar al Organo Interno de Control.
Pregunta 2. ;Si existe un reporte de un caso grave, el Comité de Etica puede informar a la
Direccién General o la Secretaria General, ;o el caso debe turnarse de inmediato fuera de
la institucion? Esto es, ;nadie de la institucion puede intervenir en lo que se atiende ¢l caso
por parte de la Unidad de Ftica, aunque este sea grave? Se deberd turnar al Organo
Interno de Control y se inicia con la estrategia de prevencion por parte del Comité de
Etica; ejemplo una pldtica con el personal.
Pregunta 3. ;El Comité de ética puede conocer en el caso de un reporte, si este fue
atendido (sin obtener detalle alguno) y ya termind su proceso? Si, el reporte una vez
analizado por el Organo Interno de Control, y teniendo viabilidad de investigacion, se le
asignard un folio y por medio de este se le podrd dar seguimiento de inicio y conclusion.

Para fortalecer y aclarar sus dudas; dentro de las facultades normadas por los lineamientos
para la conformacion y funcionamiento de los comités de ética de las dependencias y
entidades de la administracion piblica estatal vigentes, en especifico el articulo 26,
apartado o), dar vista al Organo Interno de Control de la dependencia o entidad, de las

hitps:ioutlook office com/mail/id/ AAQEADVINZNIY jeOLTFIMiMINDUNSOSNzQvLW Y SZTgx Mz Y INmZJOQAQALMW 62 Tmx IFERQqk SfkyK g% 3D
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4/6/24, 11:02 am. Correo: Elvia Liliana Chapamro Vielma - Outlook

conductas de servidoras y servidores publicos que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia.

Asimismo, le comento que en el capitulo VIII del Cédigo de Etica vigente donde se
establece la atencion a los casos de vulneraciones al codigo de ética vigente, en el articulo
18, se describe que, cualquier persona servidora piiblica o particular podrd hacer del
conocimiento los incumplimientos al Cédigo de Etica a las siguientes instancias:

1. Al Comité de Etica, en su cardcter de instancia preventiva, la cual podra
emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y
procurar evitar la reiteracién de la o las conductas contrarias al contenido de
este Cadigo, v,

2. A los Organos Internos de Control, quienes se encuentra facultados para la
investigacion y substanciacion del procedimiento administrativo de
responsabilidades por faltas administrativas cometidas por las personas
servidores publicas, de acuerdo con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que pudieran derivar de la inobservancia al contenido del
presente Cadigo.

Adicionalmente a lo anterior, le informamos que se estd por actualizar los Lineamientos
para el funcionamiento de los Comités, por lo que mucho habrd de mejorar su operacion y
la claridad de actuacién de las personas que lo integran, le habremos de notificar al
momento de su publicacién oficial.

Quedamos atentos para sus dudas o aclaraciones, por este medio reciba un saludo cordial.

Atte.

L.A.E. Luis Santa Maria Derbés
Director

DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
Teléfono: (614) 429-33-00 Ext. 24452

Correo: luis.santamaria@chihuahua.gob.mx

Edificio Lic. Oscar Flores | Calle Victoria No. 310 | Col. Centro
C.P 31000 | Chihuahua, Chih.

SECRETARIA
DE LA FUNCION

CHIHUAHUA | PUBLICA

GORERNO DEL ESTADO

www.chihuahua.gob.mx/sfp

“IMPORTANTE: Este correo electronico esta dirigido al receptor arriba indicado y puede contener datos personales
e informacion confidencial, por lo que en su caso , se debera garantizar su confidencialidad y dnicamente
utilizarlos para los fines que le fueron transferidos, ademas de que adquiere el caracter de responsable del uso,
tratamiento y proteccion de los datos personales; por lo que el tratamiento de esta informacion debera apegarse
en todo momento a lo establecido en la Ley de Proteccidn de Datos Personales y a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica, ambos ordenamientos del Estado de Chihuahua”

hitps:/outlook.office.com/mail/id AAQEADVIN2NIY jcOLTFIMiMINDINSOSNzQyLWY SZTgxMzY SNmZjOQAQALMW6EZ Tmx 3FERQqk SfkyK gge 3D
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Disefio del buzdén implementado en la pagina institucional.

[ PSR PO . e |

Buzon de Reportes y
Solicitud de
Orientacion

Comité de Etica de £ Colegio de Chihushua

a de Pantalla -~
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Cuestionario completo: pagina 1.

12/4/24, 10:57 Buzdn de Reportes v Solicitud de Orientacidn

(D Vaya a Vista previa para comprabar el aspecto de la tarjeta para los respondedores. Vista previa b

Buzon de Reportes y
Solicitud de
Orientacion

Comité de Etica de El Colegio de Chihuahua

* Obligatoria

Datos

Nota: En todo momento, el Comité de Etica mantendra el anonimato y confidencialidad de los datos proporcionados.

1. Nombre (opcional)

2. Sexo *
- f
(Jl Mujer

O Hombre

hutps://forms office com/Pages/DesignPage V2 aspx Psubpage=designdeid=LIEFON2uck20MVOG_zSvxb3L35Fm62dDkik 2Dd_m0ZSUNZZTVU1aQkSINVOIGQURP, ..

14
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Cuestionario completo: pagina 2.

1244724, 1057 Buzdn de Reportes v Solicitud de Orientacidn

3. Edad *

™y
4

18-29
O 20.40
O 4150
O 5160

k_:' 60 a mas

4. Fecha de reporte o solicitud de solicitud de orientaciéon; *

5. ;Esta gestion se refiere a:? *
() meporte

C :' Orientacion

o

Descripcion de la duda o el dilema ético del que se requiere orientacion: *

7l

Medio de contacto para recibir la orientacion (correo, teléfono): *

oo

En caso de que existan medios de sustento para soportar la asesoria, indique su tipo {oficios,
mensajes, correos, redes, etcétera:

https://forms office.com/Pages/ DesignPage V2 aspx lsubpage=design&id=LIEFON2uck20M VOG_zSvxb3L3SFm62d DRIk 2Dd_mOZSUNZZTV U 1aQkSIVOIGQURP... 24
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Cuestionario completo: pagina 3.
1214124, 10,57 Buzén de Reportes v Solicitud de Orientacidn

Seccion para generar un Reporte

Meta: Sila persona desea conservar el anonimate, sola pedrd enterarse del estado de la selicitud a travis de Las sesiones pu-
bicadas del Comité de Etica.

o

. Lugar donde ocurrio *

10. Fecha y hora del suceso, *

1

. Breve narracion: ;Como? jCuando? ;Donde? ;;Por que? ;Para que? *
Mota: Los hechos aqui presentados son bajo protesta de decir la verdad,

12. Existen testigos *
O si
O Ne

13. En caso de que existan testigos, a continuacian registre los datos de la persona testigo de los
hechos: nombre, edad, sexo, correo electronico.

14. Existe relacion de medios probatorios *

O si

-
]

_J Nao

1

w

. En caso de la existencia de medios probatorios, describa su tipo (cartas, oficios, fotos, videos,
mensajes, correos, redes sociales, otros).

hups:/fforms.office com/Pages/DesignPage V2 aspx Tsubpage=design& id=LIEFON2uck 20M VOG_zSvxb3L3SFmO2d DI 2Dd_mOZSUNZZTYVU LaQkSIVOIGQURP...  3/4

27



8. Promover el procedimiento para realizar reportes y solicitar
asesorias.

Se realizé una difusién permanente del procedimiento para realizar reportes o
solicitar asesorias relacionadas a las actitudes contrarias al Cédigo de Etcia y al
Codigo de Conducta. Esta tarea se realizé a través de infografias distribuidas en
el edificio, asi como en el grupo de WhatsApp que utiliza el personal y por
correo electrénico, con la meta de que el 100% del personal conozca los canales
y las personas que integran el Comité de Etica para realizar un reporte o
solicitar asesoria.

@ Disefio de la infografia:

ién a las

ontrari

J/ al CODIGO DE ETICA Y el CODIGO
' DE CONDUCTA, por medio de:

EL BUZON EN LA PAGINA
INSTITUCIONAL:

2 EL CORREo0:

comite_etica@colech.edu.mx

B UN INTEGRANTE DEL COMITE

Directamente con la o el int
del Comité de Etical que tu ds

Dra. Liliana Chaparro
Mtro. Rodelfo Rubio
Dra. Martha Dena
Mtro. Jorge Dozal
Mtra. Elvira Arcelus
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Carteles de la infografia distribuidos.
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Infografia difundida en WhatsApp.

. El COLECH Q .
Alejandra, Carmen, Claudia, Dr., Dra., Elvira, Gerardo, Jonathan, Jorge, Karina, Miroslava, Rodolfo, +52 1 636 698 2312, +52... =
! +52 1 636 698 2312: Buenas tardes estimados compafieros, como es de su conocimiento, en el mes de MAYQ todos los servidores...
HOY

Hola a todas y todos. Este mensaje es solo para hacerles saber que desde el
Comité de Etica se ha implementado un mecanismo para que cualquiera de
nosotros podamos realizar un reporte relacionado a las conductas contrarias
al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, asi como solicitar orientacién
respecto a dilemas éticos. Les comparto un infografia con las opciones que
tenemos. La dindmica al interior del Comité esta organizada para ofrecer
confianza a cualquier persona.

Que tengan un buen dia. 9:38 5. m. &

=

REFVRLDD

0 SOLICITAR | ORIENTACIOR

EL 3URd
INSTIT0

¢ 2mxmn

eticaccolech. adu. me

Gerardo El Colech

i ili 11}
Gracias Dra. Lilianal!! ..,
Dr. Miguel Orta
Excelente contribucidn a la institucién. ...

® & 9

Elvira Arcells
Gracias Lili!! ...,

Jorge Dozal

% 1]
Gracias Dra. Chaparro!! 9:42 a. m.



Infografia difundida a través del correo electrénico.

Elvia Liliana Chaparre Vielma

2 & Responder

4 Responder a todos

Para: Juan Miguel Orta; Elvira Arcelus; Jorge Luis Dozal Duran; Maria del Carmen Avila Maese; Paola Silerio; Iris Guadalupe Flores Lopez; Miroslava Navarro Macias;
Mancy Lourdes Barrios Candia; Alejandra Lizbeth Chairez Lopez; Esmeralda Cervantes Rendon; Karina Romero; Claudia Gomez: Margarita Salazar Mendoza <masalaza@uacj.mx>;
Rodolfo Rubio Salas; Daniel Sierra; Carmen Gabriela Alfaro Delgado; Gerardo Perez; Jonathan Doria

Estimadas compafieras y compafieros, les saludo con gusto.

* Reenviar g
Wie 197042024 340

Este correo es para hacerles saber que se ha implementado un mecanismo para que cualquiera de nosotros podamos realizar un reporte relacionado a
las conductas contrarias al Cédigo de Etica y al C6dige de Conducta, asi como solicitar orientacién respecto a dilemas éticos que puedan tener.

Ustedes podran utilizar varias vias de comunicacién para acercarse al Comité de Etica y exponer su situacién. Con la intencién de brindar la maxima
confianza y sequridad en estos casos, la organizacién de los integrantes del Comité de Etica estd disefiada para asegurar lo anterior, ya que, sin importar la
jerarquia cualquier persona puede incurrir en una actitud de este tipo. También, deben saber que su reporte o solicitud puede ser andnima.

Adjunto una infografia, la cual es una forma gréafica/visual muy simple para que rapidamente conozcan las vias de comunicacion y acciones que
pueden tomar. Asi mismo, encontraran la infografia a manera de cartel en los diferentes pisos de nuestra institucion y constantemente se estara

difundiendo en las redes sociales que utilizamos.
Quedo atenta a sus comentarios.

Buen dia.

al CODIGD DE ETICA Y el CODIGD
DE CONDUCTA, por medic de:

4

&
¢ 2 e

z4

comite_etica®Colach. ed.mx

UM INTEGRANTE DEL
Et

ConEtica

o el integrante

COMITE DE ETICA 2023-2026
El Colegio de Chihuahua

Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma
Presidenta

Mtro. Jorge Luis Dozal Durdn
Facrata Efjacutiva

Mtra. Elvira Arcelos Pérez

Vocal Permanente

Mtro. Rodolfe Rublo Salas

Vocal Temporal

Dra. Martha Auwrelia Dena Dmelas
Vocal Temporal
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Cartel y post para distribucion impresa y digital como parte de la difusion permanente
del Cédigo de Conducta y el uso del mecanismo para realizar reportes o pedir
orientacion.

LT

En El Colegio de Chihuahua nos comprometemos
a guiar nuestro actuar de acuerdo al

CODIGO DE CONDUCTA

Acércate al Comité de Etica para hacer
reportes o solicitar orientacion.

1 Buzodn en la pagina institucional.

2 Correo: comite_etica@colech.edu.mx

3 Personalmente a un integrante del Comité.

RECUERDA
tu solicitud, o reporte, C])Juede ser
un procedimiento ANONIMO.

En El Colegio de Chihuahua nos comprometemcs a guiar nuestro
actuar de acuerdo al

CODIGO DE CONDUCGTA

Acércate al Comité de Etica para hacer reportes o
solicitar orientacién.

1 Buzdn en la pagina institucional.

2 Correo: comite_etica@colech.edu.mx

3 Personalmente a un integrante del Comiteé.

RECUERDA
1w solicitud, o reporte, el
un procedimiento ANCONIMO
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Cartel y post para distribucion impresa y digital como parte de la difusion permanente
de:/ mecanismo para hacer reportes o solicitar orientacion relacionada a los temas de
género.

El Colegio de
 Chihuahua

Institucitn Poblica de Investigacion y Posgrade

¢SABES que El Colech tiene un

PROTOCOLO PARA
PREVENIR Y ATENDER LOS
CASOS DE VIOLENCIA DE

GENERO?

actuar ante una

de género también hace
GRUPOS VULMERABLES

J % El Colegio de
Chihua

Te invitamos a conocer el
Protocolo en www.colech.edu.mx

\

/Recuerda que cuentas un mecanismo para
pedir orientacién a través del buzén.

{SABES gue El Colech tiene un
PROTOCOLO PARA PREVENIR ¥V ATENDER
LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO?

¢Sabes que en él se desarrolla el actuar ante una situacitn
de viclencla por razonmes de género y su Cardcter es
progresivo?

£5abes que la viclencla de género tamblén hace referencla a
otros GRUPOS VULNERABLES ademads de las mujeres?

La viclencia de género puede ser de tipo sexual, fisico,
psicoldgice y econdmico ¥ puede presentarse en ¢l dmbito
privado y publico.
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9. Promover el Cédigo de Conducta de la institucion.

Se hizo una difusion permanente del Cddigo de conducta por medio de la
campafa: Porque valoro mi trabajo, me comprometo... a través de exhibidores
o display distribuidos por el edificio. Se continlo con la campafa y se actualizd
de acuerdo con el nuevo Cddigo de Conducta, con la meta de mantener el
100% del cumplimiento de las acciones de mejora en referencia a los
mecanismos de vigilancia para la sana convivencia y cumplimiento de las
funciones en base a principios y valores.

A continuacién, se presentan los nuevos disefios de acuerdo con las tres nuevas
conductas, asi como las fotografias de los display.

NUEVAS CONDUCTAS

Colaboraré y actuaré en congruencia para crear un ambiente pacifico y el fomento
de una Cultura de paz.

Combatiré los hechos de corrupcién mediante estrategias de prevencion y el
fortalecimiento de una cultura institucional ética y de integridad a través de los
mecanismos disponibles para expresar cualquier dilema o actitud contraria al Cédigo de
Etica y al Cédigo de Conducta.

Generaré una cultura del cuidado y respeto hacia las instalaciones, las diversas
herramientas de trabajo y recursos de El Colech. Haré uso adecuado, correcto, honesto y
responsable de los recursos materiales, tecnoldgicos y financieros.
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O,

Nuevos disefos.

PORQUE VALORO
A MI TRABAJO, ME
COMPROMETO A

Colaborar y actuar en
congruencia para crear
un ambiente pacifico y el
fomento de una cultura
de paz.

CAMPANA COORDINADA POR EL COMITE DE ETICA. PATCE 2024.

PORQUE VALORO
A-METRABAJIO-ME
COMPROMETOA

Combatir los hechos de
corrupcion mediante
estrategias de prevencion
y el fortalecimiento para
una cultura institucional.
Expresaré cualquier
dilema o actitud contraria
a los codigos.

CAMPANA COORDINADA POR EL COMITE DE ETICA. PATCE 2024,

PORQUE VALORO
A-METRABAJIO-ME
COMPROMETOA

Generar una cultura del
cuidado y respeto hacia
las instalaciones, las
diversas herramientas
de trabajo y recursos de
El Colech.

CAMPARA COORDINADA POR EL COMITE DE ETICA. PATCE 2024,
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Distribucién del total de los display que integran la campana.

INVESTIGACION Y POSGRADO

o

PORQUE VALORO.
AMITRABAJOME
COMPROMETO-A

Gene,
Cuig, d?;r ung ¢,

lagy,

divere, o,

Coleuf“ ¥ ’erufs"*as
s g

Ulty
¥ regy U
Nstalaci, Peto

&l
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10. Promover el Cédigo de Etica.

Se realizd una campafa de difusion con el tema de la integridad en el servicio
publico basado en el comportamiento de principios y valores éticos para lograr
un doble propdsito: “ser y parecer”. Durante cinco meses se difundieron en las
redes sociales institucionales y por correo electrénico seis infografias con temas
relacionados a la ética publica y su congruencia "el ser y el parecer", asi como
identificar aquellas actitudes que caen en la simulacion. Las infografias tuvieron
como base el Programa para la Consolidacion de la Etica Publica, USAID vy
ICMA-ML, con la meta de que el 100% de las y los empleados |dent|f|quen las
conductas que son congruentes de fondo y forma en el servicio publico: "hacer
lo correcto y que parezca lo correcto, en su justa dimensiéon"

A continuacién se muestran los disefios realizados y su difusion.

O,

Disefios:
§ | ) El Colegia de el i i
[ hihuahua Chihuahua ! b El Colegio de
Chihuahua
COMITE DE £TICA 2023-2026 C
Programa de actividades 2024

LA ETICA PUBLICA Y LA CONGRUENCIA

La libertad nos hace conscientes de acertar o
equivocarnos, nos permite valorar nuestra conducta.

CONITE DE £TICA 2023-2028

LA ETICA PUBLICA Y LA CONGRUENCIA

LA ETICA PUBLICA Y LA CONGRUENCIA

La ética plblica se relaciona con el
fondo y la forma, con el

SER Y EL PARECER

: LAS PERSONAS QUE DECIDEN
? INCORPORARSE AL SERVICIO PUBLICO
~ah, ESTAN ACEPTANDO ACORTAR SU LIBERTAD
Susao CMAML ALOS PRINCIPIOS DE LA ETICA PUBLICA.

CIUDADANA.

" \ EI Colegio de
Chihuahua

COMITE DE ETICA 2023-2026
Programa de actividades 2024

LA ETICA PUBLICA ¥ LA CONGRUENCIA

LA ETICA PUBLICA Y LA CONGRUENCIA

Si los ciudadanos perciben que las q
instituciones publicas son corruptas, \ J DESDE LA PER SPEC |VA
ES MUY PBOBABLE/ ETICA ABSOLUTEM‘ENTE
— QUE ACTUEN EN NINGUN ACTO DE
CORRESPONDENC{A CORRUPCIONES

OFRECIENDO JUSTIFICABLE, NI PEQUENO
SOBORNOS. NI GRANDE.




Difusion:

L (@) seotsgodscinushun

R inicia

Q Biegueds

@ Excionar Todaviano hay
comentarios.

© reois Inisiala comenacién

W Jenssies La ética puiblica se relaciona con el

fondo y la forma, con el

- SER V EL PARECER

D v oav R
1Me Qusita
® )

El Colegio de Chihuahua
o

Lk ETICA POBLICA ¥ LA CONGRUENCLA

La libertad nos hace consclentes de acertar o
equi 5, nos parmite valorar nuestra conducta.

La ética publica se relaciona con el
fondo y la forma, con el

SER Y EL PARECER

LAS PERSONAS QUE DECIDEN _
INCORPORARSE AL SERVICIO PUBLICO
ESTAN ACEPTANDO ACORTAR SULIBERTAD

ALOS PRINCIPIOS DE LA ETICA POBLICA.

La ética pablica se relaciona con el
fondo v la forma, con el

SER Y EL PARECER

—atih,

=

Hola, en esta ocasién también se Ver o (4]

incluye este medio dentro de la e
campafia de concienciacién de

algunes temas de ética. ) @

} elcolegiodechihuahua

NGRUENCIA

| Las personas &g
Servicio pabli

2 Me gusta

h Q
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{

@ elcolegiodechibuahua

El Colegio de
Inicie Chihuahua

(]
tllll.ll.f ?i_f!!?l ?l1|3 ?:.’b
Q Bisqueda
@ Explorar LA ETICA PU CONGRUENCIA Todavia no hay
comentarios.
B rees Inicia la conversacién.
Las personas €§
V' Mensajes I l'Servicio publi
O Notificaciones
Crear Ver insights Promocionar publicacién
@ perfi - ] ge“?m v A
CIUDADANA. | et
©
El Colegio de Chibuahua
L ]
EeeguEdones
ull 56 ED
LA ETICA PUBLICA ¥ LA CONGRUENCIA : y EI. COLECH n, Claudic O &
Hola, la UACJ hace la invitacion a
@ elcolegiodechihuahua - 12 | DESDE Ln pERSPECTlVﬂ esta convocatoria a participar con
i ~18h
ETICA ABSOLUTAMENTE un ensayo politico. T

NINGUN ACTO DE -
@ eiss, CORRUPCION ES )

- JUSTIFICABLE, NI PEQUENO
NI GRANDE.

Si los ciudadanos perciben que las
instituciones pablicas son corruptas,

ES MUY PIIOBIBI.E

informacién.

DESDE LA PERSPECTIVA
ETICA, ABSOLUTAMENTE

Mgt SLILTHEN L NINGUN ACTO DE
CORRUPCION ES )
Qv JUSTIFICABLE, NI PEQUENO

NI GRANDE.
1 Me gusta

Wor estadisticas y anuncios Promocionar publicacicn

o0

{'s Mo gusts () Comaniar £y Compartir 42



fi“. El Colegio de Chihuahua
u % Favaritos [5]

FONIJE DE lTlEl IDN H!i
dades 2024

& P esta put pgar a 3273 Promocionar publicacién

Y Me gusta (O] Comentar

LA ETICA PUBLICA Y LA CONGRUENCIA

La libertad nos hace conscientes de acertar o
equivocarnos, nos parmite valorar nuestra conducta.

LAS PERSGNAS QUE DECIDEN _
INCORPORARSE AL SERVICIO PUBLICO
ESTAN ACEPTANDO ACORTAR SU LIBERTAD
A LOS PRINCIPIOS DE LA ETICA PUBLICA.

QY A

A 3 Me gusta

Afiade un comentario..

£y Compartic

Dra. Martha Dena

LAS PERSONAS QUE DECIDEN
INCORPORARSE AL SERVICIO PUBLICO
ESTAN ACEPTANDO ACORTAR SULIBERTAD
A LOS PRINCIPIOS DE LA ETICA DU!LIC&

LA ETICA PUBLICA Y LA CONGRUENCIA

Todavia no hay comentarios.

DESDE LA PERSPECTIVA

ETICA, ABSOLUTAMENTE

NINGUN ACTO DE

CORRUPCION ES

JUSTIFICABLE, NI PEQUENO

NI GRANDE. .

oQv |

2Magusta
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11. Promover el Codigo de Conducta de la institucion.

Para promover el Cddigo de Conducta se realizd una campafia de difusion
enfocada en las conductas: Integridad, honestidad y servicio. Durante seis
meses se compartirdn en las redes sociales de la institucion Facebook,
Instagram y de manera interna en el grupo de WhatsApp, siete post o
publicaciones que orientaran a tomar decisiones éticas y los criterios para
resolver dilemas éticos, con base en la guia rapida de USAID, "Criterios para
atender dilemas éticos". La meta fue que el 100% de las personas identificaran
dichas conductas al momento de tomar decisiones ante un dilema ético vy
aplicaran los criterios éticos esperados.

A continuacién se muestran los disefios y su difusién.

@ Disefos.

DILEMAS ETICOS:

La ética publica es un pilaren e y la Agenda 2030 | Objetiva 16
et

el actuar. Ine

Exige la creacisn de un nuevo
maodelo de servidor publico,
i en principios civicos,

Existen practicas
inaceptables pero
"TOLERADAS porla #
cultura dominante.

CRITERIOS PARA

RESOLVER \ ':-I

CRITERIOS PARA 1§

RESOLY

. ' . DILEMAS ETICOS |}
Legalidad ’
L ¥ 4 ¢Estoy faltando a mi palabra,

; a la confignza, a una
-

¢Es legal? ¢Estoy violando o \ PIomesaio aun Y“"”? . ¢Mi decision estd sesgada por
incumpliendo una norma, regla ¢Tengo un conflicto de intereses de un tipo de favoritismo?
o politica establecida? hecho o en apariencia?
¢Las acciones que implican la
¢Cumplo con el Cédigo de decisién son buenas y correctas?
Conducta y reglas de integridad : vedo tranquilo con mi
de mi institucion? ’ on?

RESOLVER

DILEMAS ETICOS

¢El fin de mi decisién
contribuye al bien publico
(bien colectivo)?

¢Tengo claras las
consecuencias estas son
buenas y correctas?
£Como impactard esta
decisién el bienestar y el
desarrollo de la sociedad?




Difusion:

8:59 o T &8

< Detalles de la publicacién
| [

Gracias. Excelente!!!

jue 4 de jul

#EIColech
[0) Publicacién - 3 de julio de 2024 14:00
DILEMAS ETICOS:
Comment
Resumen ()
Alcance
Estadisticas totales > | . -eptableés pero
Consulta mas detalles sobre tu publicacion, mpresiones . ERA DAs porla S
Itura'dominante
= Interacciones
Personas alcanzadas Interaccion con una
87 publicacién % =
Hola. A través del Comité de Etica
5 Alcance (1) : sk
continuamos con la difusion de
12 nuestro Cédigo de Conducta.
~."1 Sigue promocionando para ampliar tu o
publico Interacciones ()

El Colegio de Chihuahua podria llegar a 1783

personas mas por cada $140 que gastes. Me gusta

eal puede ser mayer o mener que esta

Comentarios

. e Promocienar publica:
Promocionar publicacién ¥

Favoritos - 14 - @

® E Celogio do Chihushun

Etica

LN

lun 29 de jul

8 publica es un pilar
F. Wvclicsa o

Wiapy i ;:F’?a

-t
; ;_Fp;s;”"f#ﬁﬁ?“ s
ECUAMIMID ) = =

s

I

Buen dia compaiieras y
compafieros.

3

elcolegiodechihuahua Etica #EIC h #B Buenos dias
. )

+

elcolegiodechihuahua




elcolegiodechihuahua

DILEMAS ETICOS:
LA ETICA PUBLICA |

modelo de se
Inspirado en g
éticos y de moralidd

CONTRIBUYENDO A:
el bien comun, el buen vivir, el vivir
bien y la felicidad de la gente
observando pre los principios y
criterios de interés general, del buen
gobierno y del deber ser.

QY

1 Me gusta
elcolegiodechihuahua Etica #EIColech

El Golegio de Chihsahua
W Favoritos - 16 de ociubre a las B15ar &

Llica#EICciech

RESOLVER

DILEMAS ETICOS

¢Es legal? ;Estoy violando o
incumpliendo una norma, regla
o politica establecida?

&Cumplo con el Cédigo de
Conducta y reglas de integridad
de mi institucion?

a

L

dY Me gusta () comentar %) Enviar @ Compartir

M inicia
Q) Bisgueds
(@ Explorar

@ reals

¥ mensaies
P otificaciones
Crear

@ perti

10113

O El COLECH
]

<1 E{COLECH

DILEMAS ETICOS
!
LGRS R IOt DILEMAS ETICOS:

y la Agenda

Buen dia @, desde el Comité de
oQv Etica seguimos promoviendo el
Codigo de Etica. También, ya
contamos con nuestro Cédigo de
Conducta ACTUALIZADO el cual
pueden consultar en nuestra
pagina institucional en la seccion
del Comité.

eleolegiodeeriuabus Eies 751 Cech

-

Gracias Lili

huahua

CRITERIOS PARA

RESOLVER

DILEMAS ETICOS

2Eg legal? JExtey violands o
Inrcumpliendo wna narma, regla
o politico establecida?

cCumplo con &l Codigs de

Conducta y reglas de integridad
o il Irestifucidn ®
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CRITERIOS PARA
RESOLV

¢Estoy faltando a mi palabra,
a la confionza, a una
promesa o a un valor?

£Tengo un conflicto de intereses de
hecho o en apariencia

élas acciones que implican la
decisién son buenas y correctas?

iMe quedo tranquilo con mi
Secision?

ELCOLEGIODECHIHUAHUA
Publicaciones

elcolegiodechihuahua

RESOLVER

DILEMAS ETICOS

¢El fin de mi decisién
contribuye al bien publico
(bien colectivo)?

¢Tengo claras las
consecuencias estas son
buenas y correctas?

¢Cémo impactard esta
decisién el bienestar y el
desarrollo de la sociedad?

Qv

1 Me gusta
elcolegiodechihuahua Etica#EIColech

elcolegiodechihuahua

Colegio de
hihuahua

I6A 2023-2028

W

CRITERIOS PARA

DILEMAS ETICOS [y

£Estoy faltando a mi palabra,

a la confianza, a una

promesa o a un valor?

¢Tengo un conflicto de intereses de
echo o en apariencia?

¢éLas acciones que implican la

decisién son buenas y correctas?

¢Me quedo tranquilo con mi

decision?

Reciban un saludo por parte del

Comité de Etica.

Gerardo El Colech
Gracias.

El COLECH

Toca para ver la Info. del grupo

Resumen

viernes

RESOLVER

DILEMAS ETICOS

2El fin de mi decisién
contribuye ol bien pdblico
(bien colectivo)?

ATengo claras las
CONSECUENCIas estas son
buenas y correctas?
£Come impactard esta
decisién el bienestor y el
desarrolio de la sociedad?

Saludos @ .

Gerardo El Colech
Gracias Dra. Lili. Excelente.

11:07

.M.

& Y7

DILEMAS ETICOS

¢Estoy faltando a mi palabra,
a la confianza, a una
promesa o a un valor?

gTenga un conflicto de intereses de
echo o en apariencia?

¢Las acciones gue implican la
decision son buenas y correctas?

¢Me gquedo tranquilo con mi
decisién?

Qv

1 Me gusta
elcolegiodechihuahua Etica#E|Colech

0 elcolegiodechihuahua

RESOLVER

DILEMAS ETICOS

¢El fin de mi decision
contribuye al bien publico
(bien colectivo)?

&Tengo claras las
CONSecuencias estas son
buenas y correctas?

+Cédmo impactard esta
decisién el bienestar y el
desarrollo de la sociedad?




elcolegiodechihuahua

ol T E D

m.facebook.com

El COLECH
€ ElColegio de Chihuahua Cambiar de perfil S iris, Alejandra, Carme E}ﬂ %

conocer a traves de las
actividades organizadas por el

m El Colegio de Chihuahua Comité de Etica?
( .i 2¢

(]

CRITERIOS PARA

DILEMAS ETICOS Foto Q Estoyaqui ™ Acontecimient

Etica#EIColech

CRITERIOS PARA

m

CRITERIOS PARA

DILEMAS ETICOS

éMi decision estda sesgada por
algun tipo de favoritismo?

~ ¢Mi decision estd ada por
k tipo de fmmmo?po

¢Mi decision estd sesgada
n tipo de e ceiamIgi

&) Les gusta a jaimegder y 1 méas
elcolegiodechihuahua Etica#EIColech
h Q O Geras Perez
Buenos dias. Ademas de la
91 @ © @ e :
difusion, quiero agradecerles a
Ver estadisticas y anu... todas |a?‘ personas que
compartieron su opinion a través
) 1 coleaiode Chihuahua de! C_uestlonano y extgrnaron sus
@i @ opiniones y sugerencias, las cuales
— :
seran tomadas en cuenta para la
planeacion del programa del 2025.
Buen dia -
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12. Capacitar en materia de principios, valores y reglas de
integridad en temas oportunos para la institucion.

El 20 de agosto se realizd la charla con la tematica en torno a la ética en la
docencia y la educacion. La meta fue que el 100% del personal, especialmente
el personal docente, académico y estudiantes, se apropiaran del Cddigo de Etica
y el Cddigo de Conducta a través de la conferencia: Integridad académica en
tiempos de consumismo, financiarizacion y privatizacion de la educacion
superior, a cargo de el doctor Rodolfo Rincones, catedratico de UTEP. Asistieron
31 personas de los cuales 6 fueron hombres y 25 mujeres. Algunos de los
asistentes fueron estudiantes de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

Se presentan como evidencia la invitacién a la actividad, lista de asistencia,
notas de la charla en rueda de prensa de la Secretaria de Educacién y Deporte y
en la pagina institucional.

@ El COLEC

mar 6 de ago
Ayer
El Colegio de Chihuahua a través de su
Comité de Etica invita a la charla:
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Imparten en El Colegio de Chihuahua conferencia sobre
integridad académica en tiempos de consumismo
Vieinos, Agosto Z

24+ 1343

Coma parte del programa de actividodes del Comité de Etica de El Colegio de Chihushua (€l Colech), se
impartié la conferencia “Integridad académica en Gempos de consumismo, financarizaciin ¥
privatizacién de la Educacién Superior”, dictada par Rodolfo Rincones Delgado de la Univerdidad de
Texas en El Pasa (UTER),

La actividad se efectud de manera presencial en las instalaciones de El Colech con la participacién del
personal académico v administrativo, ademds de estudiantes de otras Instiuciones, y también se
transmitid & traviés de las redes socales.

La intendidn de que ¢l personal recibiera esta informacidn, tiene como base la complejidad de la labor
dooente y administrativa &n los tempos cambéantes que e estin viviendo, pero sobre todo estar bien
infarmados, ya que el pensamiento critico o3 fundamental y debe existir

Para hablar de integridad académica en la Educacidn Superior es necesario conocer los elementos di
camblo gue ha sufrido esta misma, a través de la reflexién sobre los diferentes roles en bérminos de la
labor docente y administrativa que ayude a fomentar una cultura ética, pues poco se habla de los
docentes y menas de los que manejan Las instituciones de Educacién Superior, menciond el ponente.

Afiadid que cuando se habla de integridad académica deben hacerse preguntas como: (para qué
estamas aducands?, iodma encefamas?, iqué emcefamos?, v icdmae la hacemas?, ya que en la
actualidad se debe ser emoclonalmente fuerte para aplicar clertas normas, ademds de una fortabeza
maral ¥ emaocional,

En la conferencia, ¢l expositor dijo que las instituciones de Educacién Superior son un clements muy
impartante para sodalizar con los individues, convivie y establecer relaciones para la sclucidn de
conflictos, sobre todo para ¢l desarmollo ded conocimiento como wna autoridad, donde ¢l apego de las
leyes ¥ Narmas s Uenen que ver Como una integridad académica ¥ organizacicnal en relacidn a la
ensefianza que se esth dando & una cultura muy compleja de estudiantes,

Para cemrar la conferencia, Rincones Delgado presentd ¢l desafio que estn viviendo las instituciones de
Ia Educacidn Superior ante L inteligencia artificial y su inevitable uso.

Espocificamente hizo |a invitacién a buscar la manera de utilizara siendo honestos y con total
integridad académica en términes de b docencia e investigadiin, @ invitd a la reflexibn ante estas
cuestiones éticas que se debe tratar con los estudiantes, ya que la inteligendia artificial ha impactado la
educacidn superior en thrmines de politica educativa.

Galeria de Imagenes:

integridad académica en tiempos de
consumismo

Come parte del programa de actividades del Comité de Etica de El Colegio de Chihuahua (El Colech), se
impartio la conferencia “Integridad académica en tiempos de consumismo, financiarizacidn y privatizacion
de la Educacién Superior”, dictada por Redolfo Rincones Delgado de la Universidad de Texas en El Paso
(UTEP).

La actividad se efectud de manera presencial en las instalaciones de El Colech con la participacion del
personal académico y administrative, ademds de estudiantes de otras instituciones, y también se
transmitic a través de las redes sociales.

La intencién de que el personal recibiera esta informacién, tiene como base |a complejidad de la labor
docente y administrativa en los tiempos cambiantes que se estan viviendo, pero sobre todo estar bien
informades, ya que el pensamiento critico es fundamental y debe existir,

Para hablar de integridad académica en la Educacidn Superior es necesario conocer los elementos de
cambio que ha sufrido esta misma, a través de la reflexion sobre los diferentes roles en términos de la
labor docente y administrativa que ayude a fomentar una cultura ética, pues poco se habla de los docentes
y menos de los que manejan las instituciones de Educacion Superior, menciond el ponente.

Afadié que cuando se habla de integridad académica deben hacerse preguntas como; jpara qué estamos
educando?, ;Como ensefiamos?, ;Qué ensefiamos?, v ;06mo lo hacermos?, ya que en la actualidad se debe
ser emocionalmente fuerte para aplicar ciertas normas, ademas de una fortaleza meral y emocional,

En la conferencia, el expositor dijo que las instituciones de Educacién Superior son un elemento muy
importante para socializar con los individuos, convivir y establecer relaciones para la solucion de conflictos,
sobre todo para el desarrollo del conocimients come una autoridad, donde el apego de las leyes y normas
se tienen gue ver como una integridad académica y organizacional en relacién a la ensefianza que se estd
dando a una cultura muy compleja de estudiantes,

Para cerrar la conferencia, Rincones Delgado presentd el desafio que estdn viviendo las instituciones de la
Educacion Superior ante la inteligencia artificial ¥ suinevitable uso.

Especificamente hizo la invitacion a buscar la manera de utilizarla siendo honestos y con total integridad
académica en términos de la docencia e investigacion, e invitd a la reflexion ante estas cuestiones éticas
que se debe tratar con los estudiantes, ya que la inteligencia artificial ha impactado la educacion superior
en términos de politica educativa,
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13. Capacitar y sensibilizar al personal en materia de integridad y
prevencion de la discriminacion, acoso y hostigamiento sexual,
violencia de género y derechos humanos.

Con la

intencion de sensibilizar al personal en materia de integridad y

prevencion de la discriminacion, acoso y hostigamiento sexual, violencia de
género y derechos humanos a través de alguna de las tematicas: Violencia
laboral, Violencia institucional o Lenguaje incluyente y libre de estigmas y
discriminacidon, se realizé la conferencia Comunicacion con perspectiva de

género.

Se presentan como evidencias la invitacion a la actividad, la lista de asistencia y
las publicaciones realizadas en rueda de prensa de la Secretaria de Educacién y
Deporte y en la pagina institucional.

@

El Colegio de Chihuahua o
# Favoritos - 26 de noviembre a las 10:41a. m. - 3

EL COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA INVITA A LA CONFERENCIA:

COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO | Alexia Buendia Pefia - IMM

L Sigue la transmisién a través de Facebook live El Colegio de Chihuahua HOY, 26 de
noviembre, en punto de las 12 horas.

\

\ El Comité de Etica
\ invita a la capacitacion

—

Comunicacion c ;
PERSPECTIVA DE G @

~'
Ale ndia Pefa
~ Coordinadora de Comunicacién Social - I

. hovie 12 ho
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%] Promociona esta publicacidn para aumentar el alcance de El Promocionar publicacion
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oo Maria Avila, Liliana Chaparro y 3 personas mas 2 yveces compartido
d9 Me gusta () Comentar Q) Enviar £ Compartir 52
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COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
ACTIVIDAD:Comunicacién con perspectiva de género | CONFERENCIA
PONENTE: Lic. Alexia Buendia Pefia - IMM

FECHA: 26 de noviembre de 2024 | 12:00 p.m. | Sala ]J. BermUldez, El Colech.
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Capacitan a personal de El Colech en comunicacién con
perspectiva de género

Midreohes, Noviemies 27, 2024 - 0940

Personal de El Celegio de Chihuahua (EI Colech), recibié infermacién relacionada a la violencia de
género como parte de la sensibilizacién constante en los temas de género, a través del programa de
trabajo del Comité de Etica, con la conferencia “Comunicacién con Perspectiva de Génera”.

La capacitacidn estuvo a cargo de Alexia Buendia del Instituto Municipal de las Mujeres, quien abordd el
origen estructwral de la viclencia de género, la cual dijo es perpetuada a través del lenguaje y la
comunicacian.

También hablé de todos los contextos en los que se presenta la vielencla de génere, para desmitificar
que solo pertenece a cierto tipo de relaciones, y que esta puede darse en todos los contextos de la
cotidianidad.

Durante la conferencia de sensibilizacién se conté con la presencia de personal docente y
administrativo de El Colach, siendo esta la Gitima actividad del afio organizada por el Comité de Etica
de la institucidn, por medio del cual se busca lograr un comportamiento integro entre ks y los
servidores pablicos.

Galoria de imagenes:

5 EDITORIALES

El personal de El Colech recibe
capacitacion en relacion a comunicar con
perspectiva de género

El personal de El Colech es sensibilizade en el tema dé comunicacion con perspectiva de géners 3 través
del programa de trabaja del Comité de Etica.

El personal de Bl Colegio de Chihuahua recibid informadidn relacionada a 1a vialencia de géneno come parte
de la sensibiizacidn constante en los temas de género a través del programa de trabajo del Comité de Etica
con [a conferencia Comunscacitn con perspectiva de génern.

En esta ocasidn, el tema desmenuzd de una manera digerible el origen estructural de la vislencia de
génera y que es perpetuada a través del lenguaje y la comunicacitn. Ejernplo de lo anterior son los males
manejos en los rmedios de comunicacidn de a2 noticias que al volverlas amarillistas centindan generantdo
esterectipos de género que al final del dia ocasionan vislencia, dejé clare durante su intervencidn, la
heencia Alexia Buendia del Instituto Municipal de 1as Mugeres. IMM @ indtando a Lomar condencia y paner
cada quien un grana de arena.

Tarribién, se habld de todos los contextes &n que 1a violencia de género se presenta para desmatificar que
Solo pertenice a ciero tps de relaciones y puede darse en todos ko4 contextos de la cotidianidad,

Estuwe presente el persanal administrative y académico en la conferencia de sensibilizacidn y que se
refieren & la Gitirna acthidad del aho que se desprende del Comitd de Etica para cumplic Con Sus olpetves ¥
lograr un compontamients integro entre las y los serddores pablicas.




14. Calendario de las sesiones ordinarias del Comité de Etica.

Se celebraron tres sesiones durante el afo. Una de ellas fue de caracter
extraordinario para tratar el tema relacionado a la participacién del Comité de
Etica en los tramos de control. La solicitud para atender el tema fue hecha por
el director general de la institucion.

La primera sesidn ordinaria se realizd el 22 de enero. La segunda sesién de
caracter extraordinaria se celebro el 15 de febrero. La tercera sesion de
caracter ordinaria se realizo el 7 de octubre.

Ligas a la pagina institucional donde estan alojadas las minutas de cada sesion:

Primera sesion:
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/ActaSesio%CC%81n_1_2024.pdf

Segunda sesién:
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/ActaSesio%CC%81nExctraordinariaE%CC
%81tica_feb2024.pdf

Tercera sesion:
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/ActaComite%CC%81E%CC%S81ticaSesio
%CC%81n3_2024_E%CC%81tica_Sesio%CC%81n_3_2024.pdf

15. Evaluar el impacto de las actividades realizadas por el Comité de
Etica.

Con la intencion de evaluar las actividades y el desempefio del Comité de Etica
se invitd a participar en un foro de didlogo a través del grupo de WhatsApp para
gue todo el personal expresara su percepcion e hiciera sugerencias. También,
se dio la opcidn de hacerlo de manera andénima a través de un cuestionario
digital en la herramienta Web gratuita, Encuesta Facil.

Con estas dos opciones para la participacién se pretendié lograr que el 100%
del personal expresara su percepcidn, apropiaciéon y sugerencias en cuanto a las
actividades realizadas por el Comité y conocer el impacto de las mismas.

La participacion en el foro no se logré como tal, sin embargo se recibieron via
correo electrénico dos participaciones, una de ellas por parte del titular de
Transparencia, la otra participacién se refiere a una profesora-investigadora.

A través del cuestionario anénimo se obtuvo la mayor participacion. El
cuestionario arrojéo informacién importante principalmente mostrando la
apropiacién de los cambios implementados: el buzén y el nuevo Cddigo de
Conducta. El cuestionario estuvo disponible para ser contestado del 2 de
diciembre y hasta el 10 del mismo.
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A continuacién, se presenta la invitacién a través del correo electrénico para
contestar el cuestionario, posteriormente se hace una descripcion general de los
resultados obtenidos en el sondeo.

2/12/24, 3:08 p.m. Correo: Elvia Liliana Chaparro Vielma - Outlook

% Outlook

Evalda al Comité de Etica de El Colech y su programa de trabajo

Desde Elvia Liliana Chaparro Vielma <echaparro@colechedu.onmicrosoft.com:
Fecha Lun 02{12/2024 9:23

Para Juan Miguel Orta <Miguel.orta@colech.edu.mx>; Elvira Arcelus <elvira.arcelus@colech.edu.mx>; Jorge
Luis Dozal Duran <jorge.dozal@colech.edu.mx>; Maria del Carmen Avila Maese
<mavila@colech.edu.mx:=; Iris Guadalupe Flores Lépez <iflores@colech.edu.mx=; Miroslava Mavarro
Macias <mnavarro@colech.edu.mx>; Paola Silerio <psilerio@colech.edu.mx>; Nancy Lourdes Barrios
Candia <nbarrios@colechedu.onmicrosoft.com=; Alejandra Lizbeth Chairez Lopez
<achairez@colech.edu.mx>; Esmeralda Cervantes Rendon <ecervantes@colech.edu.mx>; Rodalfo
Rubio Salas <rsalas@colechedu.onmicrosoft.com=; Claudia Gomez <cgomez@colech.edu.mx=; Martha
Dena <martha.dena@colech.edu.mx>; Daniel Alberto Sierra Carpio <d.sierra@colech.edu.mx>; Carmen
Gabriela Alfaro Delgado <carmen.alfaro@colech.edu.mx>; Gerardo Perez <gperez@colech.edu.mx>;
Jonathan Doria <jdoria@colech.edu.mx>

Estimada comunidad de El Colegio de Chihuahua, el COMITE DE ETICA DE EL COLECH les invita
a participar en la evaluacion de su Programa de Anual de Trabajo contestando un cuestionario
corto y sencillo de 13 prequntas. El cuestionario estara abierto para recibir sus respuestas
desde este momento y hasta el 10 de diciembre.

ESTE CUESTIONARIO ES ANONIMO.

Gracias de antemano a nombre de cada integrante del Comité de Etica y quedo a la orden para
cualquier duda relacionada a este tema.

QUIERO CONTESTAR EL CUESTIONARIO:
https://www.encuestafacil.com/respweb/cuestionarios.aspx?EID =2958044,

Dra. Elvia Liana Chapamo Vielma
echapamo@colech.edu.mx
Publcaciones y Difusidn
El Colegio de Chihuahua
Tel. 656 639 0397.y 98 Ext. 2007

www_colech .edu.mx
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Descripciéon general de los datos obtenidos a través del cuestionario anénimo.

Nota: las preguntas abiertas se muestran desplegadas. Al final, se presenta el
cuestionario completa con sus respuestas o andlisis cuantitativo simple que entrega
la herramienta Web.

Se recogieron en total 11 cuestionarios contestados. El personal de base esta
integrado por 14 personas, de las cuales 4 son integrantes del Comité. Las
personas colaboradoras o por contrato, fueron tomadas en cuenta para la
invitacion, el numero de ellas puede fluctuar durante el afio, en el 2024 la cifra
rondo las cinco personas.

El cuestionario estuvo compuesto por 13 preguntas, incluyendo los tipos
abierta, seleccion multiple y valoracién.

A grandes rasgos, se puede decir que la mayoria de las personas que
respondieron identifican los canales de comunicacién para solicitar asesorias o
hacer un reporte; también, el 100% de las personas consideran al buzén como
una buena opcién.

la mayoria de las personas identifican a las y los nuevos integrantes del Comité.
La evaluacion en cuanto al desempefo general del Comité fue evaluado con las
maximas calificaciones (escala del 1 al 10, donde el 1 es lo minimo y el 10 es lo
maximo).

Se puede notar una identificacion y apropiacion del 100 % en cuanto a la
aplicacién del Cdédigo de Etica y el Cdédigo de Conducta, asi como sus
diferencias.

Asimismo, las actividades realizadas fueron bien valoradas otorgandoles el 9 y
10 de calificacién (escala del 1 al 10, donde el 1 es lo minimo y el 10 es lo
maximo).

En cuanto a la apropiacion de las tres nuevas conductas que se incluyeron en el
Codigo de Conducta 2024, los resultados muestran que existe poca apropiacion
de las conductas recientemente integradas.

El 100% de las personas que participaron reconocen que los temas de género
son parte de la agenda del Comité de Etica.

A través de una pregunta abierta se obtuvieron opiniones relacionadas a la
creacion de una alternativa para hacer un reporte o solicitar asesoria
relacionadas a dilemas éticos, los resultados arrojados muestran que hasta el
momento el mecanismo actual es suficiente. A continuacién se despliegan los
comentarios obtenidos.
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Comentarios:

[ ] [ ] encuestas online - software de encuestas - Detalle de resultados

23 encuestafacil.com/MiArea/DetalleOpc.aspx?01D=441997947 Q
‘ encues‘ta Chat Online Idiomas Mi Cuenta
Nueva Mis encuestas Mis listas Precios Mas.

Detalle de respuestas

Las preguntas que admiten un texto libre, fechas u horas, como respuesta, permiten ver cada una de las respuestas dadas por los encuestados. En el caso de que la pregunta tenga varias opciones de respuesta se presentan por separado.
Respuestas
Pregunta:
4Te gustaria que se implementara etro método de comunicacidn para expresar dilemas éticos o para realizar un reporte? Si tu respuesta es un si, por favor, dinos cual.

Mo hay ningin filtro aplicado a los resultados de esta encuesta
Opeidn:
£Te gustaria que se implementara otro método para expresar dilemas éticos o para realizar un reporte? Si bu respuesta es un si, por favor, dings cudl.

Alta & Respuesta

0271272024 12:29:56 No

021272024 14:01:34 Mediante una cita personal para conecer el contexto del dilema o emisién del reporte.

0271272024 19:11:20 Los actuales son pertinentes

03/12/2024 13:47:25 Censidere aproplade el mecanismo que ya existe

0&6/12/2024 11:28:26 No

06f12/2024 11:35:32 Los mecanismos son adecuados

0971272024 13:07:59 Estén bien las actuales.

09/12/2024 22:51:36 No se me ocurre cudl podria ser ya que somos muy pocas personas las que integramos a la comunidad de El Colach.

Mostrar filas; | 30 » 11 Ir Buscar...

Terminar
. .. . . . s
Se obtuvieron opiniones contextuales relacionadas a los reportes o solicitar asesoria
. . 74 . 4 . 7 . . .
relacionadas a dilemas eticos a traves de la pregunta: ¢Qué condiciones requieres para
. . . 74 . .
sentir confianza para expresar un dilema éetico o realizar un reporte relacionado a las
. T 7, - . .7 .
conductas contrarias a nuestros codigos de etica? A continuacion se despliegan los
comentarios.
5
[ ] [ ] encuestas online - software de encuestas - Detalle de resultados
23 encuestafacil.com/MiArea/DetalleOpc.aspx?01D=441997964 Q
‘ encuesta Chat Online Idiomas MIi Cuenta
B 3 P 5 Mi as Precios M
Detalle de respuestas
Las preguntas que admiten un texto libre, fechas u horas, como respuesta, parmiten ver cada una de |as respuestas dadas por los encuestados. En el caso de que la pregunta tenga varias apciones de respuesta se presentan por separado.
Respuestas
Pregunta:
£Qué condiclones requieres para sentir confianza para expresar un dilema ético o realizar un reperte relaclonade a las conductas contrarias a nuestros codigos de ética ?
Ne hay ningdn filtro aplicado a los resultados de esta encuesta
Opcian;
£Qué condiclones requieres para sentir confianza para expresar un dilema ético o realizar un reporte relacionado a las conductas contrarias a nuestros cddigos de ética ?
Alta & Respuesta
02/12/2024
11-03-22 Que no existan represalias al expresarlo
02/12/2024 ) : "
12:29:56 Apertura, Discrecion, Ejecucion
02/12/2024
14-01:34 Entrevista privada.
T;{:?’:gzﬂ Que exista secrecia y que los que reciben el reporte no se enceuntren involucrados en el dilema ético
03/12/2024
13:47:25 Contar con la certeza que se atenderd
03/12/2024 sein 1 —_ "
15:44:43 Confidencialidad, imparcialidad, secreciy
?T{;:{;:zd Accesibilidad en los integrantes del comité y presencia constante de actividades y recordaterios, pancartas o anunclos, sobre los cddiges de ética de la institucion y las vias accesibles para repertar faltas potenciales.
06/12/2024 o : "
11:35:32 Etica, en |a atencion de los mismos
06/12/2024
12-05-18 Ya se cuenta con la condiciones necesarias
09/12/2024 5 G
13:07:59 Estdn bien las condiciones actuales.
09/12/2024 Un tratamiento digno, de respeto a la persona y asegurar de todas las formas posibles la confidencialidad para no exponer a la persona & mis actos contrarios al codigo de conducta o & venganzas. Es muy dificil porque hay muy
22:51:36 poco personal.
Mostrar filas: | 30 » 1|1 Ir Buscar...
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En cuanto a la apropiacion de las tres nuevas conductas que se incluyeron en el
Codigo de Conducta 2024, los resultados muestran que existe poca apropiacién
de las conductas recientemente integradas. Lo anterior nos dice que este puede
ser un punto a desarrollarse en el PATCE 2025.

NUEVAS CONDUCTAS

Colaboraré y actuaré en congruencia para crear un ambiente pacifico y el fomento
de una Cultura de paz.

Combatiré los hechos de corrupcidn mediante estrategias de prevencioén y el fortalecimiento
de una cultura institucional ética y de integridad a través de los mecanismos disponibles
para expresar cualquier dilema o actitud contraria al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta.

Generaré una cultura del cuidado y respeto hacia las instalaciones, las diversas herramientas
de trabajo y recursos de El Colech. Haré uso adecuado, correcto, honesto y responsable de
los recursos materiales, tecnoldgicos y financieros.

Respuestas:

L. ® encuestas online - software de encuestas - Detalle de resultados |
2% encuestafacil.com/MiArea/DetalleOpc.aspx?0ID=440428294 €
‘ encuesta Chat Online Idiomas Mi Cuenta

Nueva Misencusstes Mislistas  Precos  Més...

Detalle de respuestas
Las preguntas que admiten un texte libre, fechas u horas, como respuesta, permiten ver cada una de las respuestas dadas por los encuestados. En el caso de que |a pregunta tenga varias opciones de respuesta se presentan
por separado.

Respuestas

Pregunta;

Menciona las tres nuevas conductas que se incluyeron en el Cédigu de Conducta 2024.

Mo hay ningun filtro aplicado a los resultados de esta encuesta
Opcidn:
Menciona las tres nuevas conductas que se incluyeron en el Codigo de Conducta 2024.

Alta & Respuesta
02/12/2024 = s " =
u'l_roi'_(zz Atencién al pdblico, Cooperacidn y Comportamiento honorable y respetucso
02/12/2024 .
|
12:29:56 Comportamiento honorable y respetuoso
Ti'r;?r;:zé La integracidn de nuevas tecnologias, la inclusidn e igualdad de género.
02/12/2024 F
19{15{20 Cuidado del medio ambiente Etica en |a docencia Compromiso contra la corrupeion

Colaboraré y actuaré en congruencia para crear un ambiente pacifico y el fomento de una cultura de paz. Combatiré los hechos de corrupcidn mediante estrategias de prevencion y el fortalecimiento de
0371272024 una cultura institucional ética y de integridad a través de los mecanismos disponibles para expresar cualguier dilema o actitud contraria al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta. Generaré una cultura

13:47:25 del cuidado y respeto hacia las instalaciones, |as diversas herramientas de trabajo y recursos de El Colech. Haré uso adecuado, correcto, honesto y responsable de los recurses materiales, tecnolégicos y
financieros.

03/12/2024 i Fhes : : : : : . . zas T . : : "

16-44:43 En Etica Pdblica se incorpord el principio de Justicia; En Equidad de génerg, se incarpord la competencia al mérito y el término igualdad; En Comportamiento honorable se incorpord Y RESPETUOSO

06/12/2024 - fom - : _—

11:35:32 Etica publica, Cultura de la Paz y etica docente y en la investigacion.

06/12/2024 : P F it " : i :

12:05:18 1. Actuar y fomentar ambiente pacifico. 2. Combatir la corrupcién. 3. Generar una cultura del cuidado y respeto hacia las instalaciones.

09/12/2024
No las recuerdo.

13:07:59 feey

09/12/2024 1. Combatiré los hechos de corrupcion mediante estrategias de prevencion y fortalecimiento para una cultura institucional, Expresaré cualquier dilema o actitud contraria a los codiges. 2. Colaborar y

22:51:36 actuar en congruencia para crear un ambiente pacifico y el fomento de una cultura de paz. 3. Generar una cultura del cuidado y respeto hacia las instalaciones, las diversas herramientas de trabajo y

o recurses de El Colech,
Mostrar filas: | 30 v 1|1 Ir BusCar...

Terminar
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Una parte importante de esta evaluacion fue conocer la percepcion de la
corrupcion, ya que se ha puesto énfasis en su prevencion. En los resultados
obtenidos a través de una pregunta abierta, se aprecia una buena apropiacién
del concepto amplio de corrupcion, el cual fue integrado recientemente en el
Codigo de Conducta.

encuestafacil.com/MiArea/DetalleOpc.aspx?01D=440428296 e

‘ GTTCUBSJEE Chat Online Idiomas Mi Cuenta

Mig encu Mis listas Precios Mas

Detalle de respuestas

Las preguntas gue admiten un texto libre, fechas u heras, como respuesta, permiten ver cada una de las respuestas dadas por los encuestados. En el caso de que la pregunta tenga varias epciones de respuesta se presentan por separado.

Respuestas

Fregunta:

£LQué entlendes por corrupcién?

No hay ningdn filtro aplicado a los resultados de esta encuesta
Opcidn:

£Qué entiendes por corrupcidn?

Alta & Respuesta
02/12/2024
11:03:22 Utllizar los recursos {humanos, financieros, etc.) o medios de la institucién para beneficiarnos de forma directa o indirecta
0271272024 5 +
12:26:56 Abuso de poder para obtener beneficio propio
4
?iﬂ;?;:z Lo entiendo como el abuse de una posiclén de poder para obtener un beneficlo proplo.
2;}:?{:;24 Tedo aquel acto que atentd contra |a integridad
4
?;{:i{::z Actividades que se lleven a cabo de manera inaproplada sin considerar una cultura de ética e Integridad.
03/12/2024 ) , )
15:44:43 Coma un acto contrario a la integridad
4
??;;{;:2 La perversidn del poder y recursos para el enriquecimients, econdmico u otro, personal.
06/12/2024 Rad = . " . PN i " " " . 5
11:35:32 Condicion de detrimiento o degrauwén de |a integridad de las instituciones derivada de |a impunidad o falta de atencién de |as conductas contrarias a las establecidas en un estado de derecho,
4
?g‘;ffgz Hacer mal uso o abuso del poder a cambio de alguna compensadiin.
09122024
13{0?{59 El uso de recurso de gobierno pard beneficio personal o de otres,
09/12/2024 La corrupcidn en un sentido amplio implica una forma de ser relacionada totalmente con la integrided. La corrupcidn se puede dar en pequefios actos y no necesariamente los grandes desvios de dinero, Por esta razdén, es
22:51:36 necesario trabajar én |8 prevencien,
Mostrar filas: | 30 v 1|1 Ir Buscar..

Terminar
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Asimismo se hizo la pregunta: é{Una definicidn de corrupcion debe incluir a sus
origenes y causas en busca de la prevencidn? En los resultados obtenidos, se
aprecia una buena apropiaciéon del concepto amplio de corrupcion.

=
9 ® www.EncuestaFacil.com - Andlisis de resultados - Percepcion del personal de El Colech referente al Comité de Etica y sus actividades. PATCE 2024.

25 encuestafacil.com/miareafanalisisgrafico.aspx?EID=2958044&PRID=42581039 @

No hay ningian filtro aplicads a los resultados de esta encuests
{Una definicién de corrupcion debe incluir a sus origenes y causas en busca de la prevencién?

Barras

Andlisis thenice

Media 1 Conclusiones destacadas
Intervata de conflanza (55%) f1-1 E1 100% eigit $i
Tamafls de la muestra 11

Desviacibn tipics 1]

Esvor estandar (1]

Se hizo la pregunta: ¢El Comité de Etica en su caracter preventivo puede emitir
recomendaciones para mejorar el clima organizacional y procurar evitar la
repeticion de conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cddigo de Conducta?,
reflejando que el total de las personas que respondieron reconocen dicha
atribucion del Comité.

¥ 8. £El Comité de Etica en su cardcter preventivo puede emitir recomendaciones para mejorar el clima organizacional y procurar evitar la repeticién de conductas contrarias al Cédigo de
Etica y al Cédigo de Conducta?

Yo Total
Si 100% 11
No 0% a
Ne sé 0% Q
Respuestas recogidas: 11
Preguntas sin contestar: 0 ‘Gréfico Excel | Graficos interactives
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Referente a la invitacion en WhatsApp con la intencién de generar didlogo a
través de dos preguntas: 1. éCudl es tu percepcion general en relacion al
desempeiio del Comité de Etica en cuanto a la prevencion de la corrupciéon? 2.
¢Que tipo de temas te gustaria conocer a traves de las actividades organizadas
por el Comité de Etica?

A continuacidn se presenta la invitacién a participar en WhatsApp, asi como las
dos respuestas recibidas via correo electrdonico, ya que no se logré generar el
didlogo.

@ Invitacién en WhatsApp.

El COLECH

Estimada comunidad de de El
Colech, les solicito su participacion
para cumplir con el objetivo del
Comité Etica en cuanto a su
evaluacion. La evaluacion consiste
en dos partes, ustedes ya
recibieron via correo la invitacion a
contestar un cuestionario de
manera anonima, en esta ocasion,
de manera abierta se les pide sus
sugerencias yfo opiniones a través
de dos preguntas que dejaré
aparte de esta introduccidn.
Gracias de antemano a todas las
personas que colaboren.

g

1. ¢Cual es tu percepcion general
en relacién al desempefio del
Comité de Etica en cuanto a la
prevencion de la corrupcion?

2. ;Qué tipo de temas te gustaria
conocer a través de las
actividades organizadas por el
Comité de Etica?

©

Dr. Miguel Orta
Ya llene el primer cuestionario aqui

+ C @@ &




Respuestas recibidas a través de la invitacion en WhatsApp: éCuadl es tu
percepcién general en relacién al desempeiio del Comité de Etica en cuanto a la
prevencion de la corrupciéon?

@)

Respuestas recibidas por correo electronico luego de la invitacion en WhatsApp.

Francisco Gerardo Pérez Barrientos | Titular de la unidad de
Transparencia:

En mi percepcion, considero que se ha hecho un buen trabajo cumpliendo con
los ejes principales que tienen como encomienda y que no es facil llevar a cabo
como lo son: la vigilancia del cumplimiento, la difusion de cédigos de conducta,
la atencidon a denuncias y, la capacitacion y sensibilizacion del personal de El
Colegio de Chihuahua (El Colech). Gracias.

Respecto de la prevencion de la corrupcion, se ha realizado un extraordinario
trabajo de concientizacion con el personal de EI Colech, que continue.
Felicidades.

Dra. Claudia Go6mez Garcia | Profesora Investigadora:

El Comité llevé a cabo una serie de actividades orientadas a la capacitacion y
sensibilizaciéon sobre ética publica. Relacionados con ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés, logrando tener servidores publicos
capacitados.

Estas actividades reflejan el compromiso del Comité de Etica por establecer un

ambiente laboral basado en principios éticos y por prevenir la corrupcion dentro
del COLECH.
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Reporte completo de las respuestas recogidas a través de la herramienta
Web Encuesta Facil.

11712124, 8:49 a.m, encuestas onling - software de encuestas - Andlisis de resultados

| encuesta

Diagrama de respuestas

1

0271272024 09/12,

MoW B

7]

Titulo: Percepcion del personal de El Colech referente al Comité de Etica y sus actividades. PATCE 2024.

No hay ningdn filtro aplicado a los resultados de esta encuesta Cuestignari
Cuestiona

Pagina 1. Percepcidn.

¥ 1. Menciona a los integrantes del Comité de Etica 2023-206.

Menciona a los integrantes del Comité de Etica 2023-206.
Respuestas recogidas: 11
Preguntas sin contestar: 0

¥ 2. Valora el desempefio del Comité de Etica. (1 es lo minimo y 10 lo
maximo).

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
——— 18%
10 82%

Respuestas recogidas: 11
Preguntas sin contestar: 0

Wl Nonn S WA e

¥ 3. Valora las actividades realizadas por el Comité de Etica durante el
afio 2024. (1 es lo minimo y 10 lo miximo).

L - L R N
#

o

.
10 82%
Respuestas recegidas: 11

Preguntas sin contestar: 0

Pagina 2. Apropiacion de los Codigos.

¥ 4, éCudl es la diferencia entre el Cédigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de El
Colech?

Son lo mismo

A través del Cédigo de Conducta aplicamos el Cédigo de Etica.

No tienen relacidn

El Cadigo de Etica es para los funcionarios de Gobierno del Estado y el Cédigo
de Conducta para el personal de El Colech.

Respuestas recogidas: 11

Preguntas sin contestar: 0

hups:/iweww encuestafucil com/miarealinforme_resultados_analisis aspx PEID=2958044 13



11/12/24, 8:49 a.m. encuestas online - software de encuestas - Andlisis de resultados

¥ 5. Seifala cuales son las opciones que tienes para hacer un reporte o
solicitar asesoria en relacién a las conductas no éticas.

Enviar un correo a comité_etica@colech.edu.mx
Hablar con mi superior,

Hablar con una persona integrante del Comité de Etica.
Usar el buzén para reportes.

Enviar una carta al Comité de Etica.

Hablar con el personal académico.

Protestar.

Respuestas recogidas: 11

Preguntas sin contestar: 0

¥ 6. Menciona las tres nuevas conductas que se incluyeron en el Caédigo
de Conducta 2024.

Menciona las tres nuevas conductas que se incluyeron en el Cadigo de
Conducta 2024,

Respuestas recogidas: 10

Preguntas sin contestar: 1

¥ 7. éQué entiendes por corrupcion?

¢Qué entiendes por corrupcion?
Respuestas recogidas: 11
Preguntas sin contestar: 0

¥ 8. ¢El Comité de Etica en su caracter preventivo puede emitir
recomendaciones para mejorar el clima organizacional y procurar evitar
la repeticién de conductas contrarias al Codigo de Etica y al Codigo de

Conducta?
%o
Si 100%
No 0%
No sé 0%
Respuestas recogidas: 11
Preguntas sin contestar: 0
¥ 9. éUna definicidn de corrupcion debe incluir a sus origenes y causas
en busca de la prevencion?
%
Si 100%
No 0%
Respuestas recogidas: 11
Preguntas sin contestar: 0
¥ 10. éiLos temas de género deben ser parte de la agenda del Comité de
Etica?
%
Si 100%
No 0%
No sé 0%
No me interesa 0%
Respuestas recogidas: 11
Preguntas sin contestar: 0
¥ 11. éConsideras que el buzén es una buena opcién para realizar un
reporte o solicitar asesoria relacionada a las conductas contrarias a los
codigos de ética que nos rigen?
%
Si 100%
No 0%
No sé 0%
Respuestas recogidas: 11
Preguntas sin contestar: 0
https:/fwww.encuestafacil.com/miarea/informe_resultados_analisis.aspx ?EID=2958044 213

65



11712724, 8:49 a.m,

¥ 12. éTe gustaria que se implementara otro método de comunicacion
para expresar dilemas éticos o para realizar un reporte? Si tu respuesta
@s un si, por favor, dinos cual.

¢Te gustaria que se implementara otro método para expresar dilemas
éticos o para realizar un reporte? Si tu respuesta es un si, por favor, dinos
cual.

Respuestas recogidas: 8

Preguntas sin contestar: 3

¥ 13. éQué condiciones requieres para sentir confianza para expresar
un dilema ético o realizar un reporte relacionado a las conductas
contrarias a nuestros cadigos de ética ?

EQué condiciones requieres para sentir confianza para expresar un dilema
ético o realizar un reporte relacionado a 1as conductas contrarias a
nuestros codigos de ética 7

Respuestas recogidas: 11
Preguntas sin contestar: 0

Copyright @ 2005-2024 Encuesta Facil, S.L. TIE. (+34) 91 416 4609 & Email a: Atenclén al cliente

hitps:/fwww.encuestafacil com/miarcafinforme_resultados_analisis aspx PEID=2958044

encuestas online - software de encuestas - Andlisis de resultados
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SEGUNDA PARTE

DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE TRABAJO
20214

COMITE DE ETICA
DE
EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
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Programa Anual de Trabajo 2024 autorizado

A continuacion se presenta el PATCE autorizado, firmado y enviado el 22 de febrero

de 2024.

é AROS
El Colegio de Chihuahua

T T BICENTENARIO
Institucion Publica de Investigacion y Posgrado ESTADO DE CHIHUAHUA

Ciudad Juarez, Chihuahua, a 22 de febrero de 2024.
CE/ELCV/02/2024.

L.A.E. Luis Santa Maria Derbés
Unidad de Etica

Secretaria de la Funcion Publica
PRESENTE.-

A través de ese medio hago entrega del Programa Anual de Actividades 2024 del Comité de
Etica de El Colegio de Chihuahua de acuerdo al Articulo 26, Inciso a, de los Lineamientos para
la conformacién y funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y entidades de
la Adminsitracion Pablica Estatal. El Programa que aqui presento fue revisado y autorizado
previamente por la Unidad de Etica.

Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma
Presidenta del Comité de Etica 2023-2026

C.CP. IMOV

“3024, Afio del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua”

4 639 0397
Calle Partido Diaz 4723 Tels: (656)

esquina con Anil!g En;gg.rfgte del Pronaf Egsﬁg; gg? g??g
Col. Progresista C.P.
Cg.ldadc‘?uérez, Chihuahua, México. contacto@colech.edu.mx
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Programa Anual de Trabajo 2024 autorizado

Pagina 1.
COMITE DE ETICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 @ -? Con Etica
X : (El Colegio de Chihuahua) L.‘f.}a
El Colegio de

hihuahua

Frtear Fata

PERIODO: L0124 - 311 2804
FECHA: i de febrens de 3154

FECHA DE
No. OBJETIVO ACTIVIDAD META FECHA DE INICIO CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFIGACION
Prasentar el Desarrollar el informe anual de Frassrtar 81 Informs ":H" .1“ Publicacién del Informe en
1| Informe Anual de | actividades realizaas en el afic | ® de Etica. P J anma 31/01/72024 (e Elvin Hlmne www. colech.edu.mx | Acuse de
Acividades 2023, 2023. del informe aprobado en la Chaparro Vielma recibo de la Unidad de Etica.
pagina institucional.
Definir
colegladamente Realizar la primera reunién
5| losobietivos a | ordinaria del Comhté de Etica para a?;f"" fon ::'r:"lx:;'::v S S Dra. Elvia Liliana Minuta de la reunién. | Publicacién
desarrollar y las | definir las actividades del PATCE elaborar el PATCE 2024, Chaparro Vielma en la pégina www.colech.edu.mx
actividades del 2024,
PATCE 2024.
Elaborar el Establecer las acclones que llevard| Presentar el PATCE 2024 a la Dra. Elvia Lillana Publicacién en www.colech.edu.mx
PATCE 2024 a cabo el Comité de Etica durante Unidad de Etica para su 23/01/2024 31/03/2024 Chaparo Visima del PATCE 2024 aprobado por la
’ ol afio 2024, aprobacidn. Unidad de Etica.
Entregar e formato de la carta Todo el personal firme la carta
Compromiso del Cédigo de
Actuallzar las compromiso a todo el personal
4 cartes pera su firma en Ia que se ':;‘: Para dojar e 15/03/2024 Dva Elvis [Hlma Cartas compromiso firmadas.
compromiso. comprometen a cumplir con el que todas y todos conoce y Chaparro Vielma
Cédigo de Conducta. @ compromate a cumplir el
Codigo de Conducta.
Que el 100% del pemginal se
aprople del Cédigo de Etica y de
;“;::mm Conducta a través del taller de
sobre una cultura Gestionar el taller con el tema: coclentizacion: Resolucidn Dra. Elvia Lillana Liga del evento publicado en la
dticay - Resolucién pacifica de conflicios pacifica de conflictos para 4324 524 'l:ha'plrm Vielma pégina Institucional y redes soclales,
i donelhns a cargo de ChePaz A.C. (UACJ) adquirir herramientas que lista de asistencia.
e faciliten el andlisis del conflicto,
i asi como las diversas actitudes
que podemos tener frente a él.
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Programa Anual de Trabajo 2024 autorizado

Pagina 2.

Realizar un taller donde todo al
personal reflexione en las

Agtualizar el Cédigo de
Conducta apegado a las
necesidades y caracteristicas de|

Dra. Elvia Lillana

Cdédigo de Conducta publicado en la
pégina institucional. Liga al
documento. Lista de asistencia al

acuerdo a la actualizaclén del
Cédigo de Conducta,

principios y valores.

Actualizar el
necesidades actua 15/04/20 1/05/2024
1 mms incipalmente a rtlr':: su lal £idn can ta “ ? Chapamo Vs
. pr P participacién de todo el taller.
funcién.
personal.
Definir el proceso
d‘::mEﬂﬁ:: ﬁ:nsm Do"::;;u“:; para que llf: Minuta de la reunién. | Publicacin
Discuslén del objetivo en la en la pagina www.colech.edu.mx.
entas rsona pories Dra. Elvia LIl
herramlentasy | o iera reunion odinarla del personas realicen re ¥ 22/01/2024 22/01/2024 ra-Elvia Lilang Evidenclas de los canales a wtllizar
les para Comité de Etica Sollcken 0 Clisin & ehapsmo Viima para recibir reportes y solicitudes de
recibir reportes y 3 actitudes contrarias al cédigo < Wl
asesorias, asi de conducta. '
COMo U reglstro.
Difusién permanents del
Promaver &l procedimiento para reallzar
procedimiento reportes o solicitar asesorias Que el 100% del personal Dra. Elvia Lillana Infografias, fotografias de los
g Pere realizar realclonados a las actitudes conozca los canales ¥ personas 1502m024 A " ch : Vielma | display, socializacién a través de
reportes y contrarlas a los codigos de ética y | del Comité de Etica para realizar tr ; a0 ogil correos electrénicos, buzdn en la
sollcitar conducta, a través de Infografias, | un reporte o solicitar asesoria. ‘abajo en equipa. pagina institucional.
asesorias. displays distribuldos en el edificio,
asi como correo electrénico.
Realizar la difusién permanente
del Codigo de conducta por medio | Mantener al 100% el cuplimiento
Prom el de la campafia: Porgue valoro mi | de las acciones de mejora en Fotogragtias de los display y los
trabajo, me comprometo , a través | referencia a los mecanismos de
Cdédigo de Dra. Elvia Lillana disafios nuevos en concordancla
<] Cond dela de displays distribuldos por el wvigllancia para |a sana anse4 322024 ch Vielma con Ia actualizacién del cédiga de
| sﬂ“::l ey edificlo. Continuacién de la | convivencla y cumplimiento de o e
L campafia y su actuallzaclén de las funclones en base a 2
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Pagina 3.

Realizar una campafia de difusion
con el tema de la integridad en el
servicio piblico basado en el
comportamiento de principlos y
valores éticos para lograr un doble
propdsito: ser y parecer. Durante Que el 100% del personal
6 meses se difundirdn an las redes | identifiquen las conductas que
soclales Insitucionales y por son congruentes de fondo y Capturas de patalla de las
10| mPr':::.u;ul; correo 6 Infografias con temas forma en el servicio plblico: M4 THi24 g;:‘:: ':'JII:; publiaciones en Facebook y por
" |relaclonados a la ética pablica y su|"hacer lo correcto y que p correo electrénico.
congruencia "el ser y el parecer”, Io correcto, en su justa
asi como Identificar aquellas dimensién”
actitudes que caen en la
slmulacién. Las infograrias
tendrdn como base el Programa
para la Consolidacién de la Etica
Piblica, USAID y ICMA-ML.
Campafia de difusién enf en
las conductas Integridad,
honestidad y serviclo. Durante 6
mesas 58 compartinin on las redes Que el 100% identifiquen las
P sociales de la institucidn: conductas de Integridad, TR
Cédigo de Facebook y de manera interna en honestidad y serviclo al Dra. Elvia Lillana Sla}:umsdnp:““w i
" Conducta de la el grupo de WatsApp 6 post o momento de tomar decisiones Shizy aziiza Chaparro Vielma PIO=N m::h:r;“ Y
Institucién. publicaciones que orlentena | .\, 1 dilema ético y apliquen Pp-
tomer decisiones éticas y los | "0 o yoriog glicos esperados.
criterios para resover dilemas
éticos con base en la gula répida
de USAID, "Criterlos para atender
dilemas éticos”.
Que el 100% del personal,
Capacitar en especlalmente el personal
pmr::lo;:: docente, académico y
. estudlantes se aproplen del Liga del evento publicado en la ~
12| Valores yreglas | Gestionar a charla con eftema: | (ol TR T8 R T IEL ik - Miro. Rodolto Rublo, | % e i siicike| T
de Integridad en | Etica en la docencla/educacién. 4 e ie Ia coofemndla: Btlca Dra. Martha Dena e flrtae f\
“mp::’?m en la docencla/educacién a Yy
ht
Institucion. cargo del Dr. S:::!io Rincones- ‘;N
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7 -
Pagina 4.
Capacitar y
nnsih::.lzln::l Que el 100% del personal se
Im“hd. aprople del Cédigo de Etica y de
integridad y | Gestionar una charla relaclonada | __ Conductaatavisdela
prevencién de la | con los sigulente temas: Violencla cl:p:: - I'UU:" 55 Mtra. Elvira Arcel(s, Liga del evento publicado en la
13| discriminacién, | laboral, Violencla institucional o para ls In an yallurnh 11024 INo2024 Mtro. Jorge Dozal, Dra. | pdgina institucional y redes soclales,
acoso Lei I libre de Ainde
hmlwm:mn u':::n:g'::mmnm:.mr:n \aboral en m devi ia Elvla Llllana Chaparro lista de asistancia.
1, violencla ) laboral, violencla instiucional o
o !'“ i lenguaje incluyens y libra de
d hoa estigmas y discriminacidn.
humanos.
Establecer el Celebrar tres sesiones
calendario de las Reallzar tres seslones al afio. ordinarias y/o extraordinarias Dra. Elvia Lillana Publicacién en la pagina
144 sesiones |Meses Propuestos: enero, mayo y que el Comité determine 22/01/2024 271172024 Chaparro Vielma | Instituclonal de las Minutas de cada
ordinarias del septiembre. necesarias para llevar a cabo trabajo en equipo. seslon. Liga de acceso a ellas.
Comité de Etica. sus actividades.
Realizar un foro de discusion a
través de un grupo de Whatsapp Que el 100% del personal
Evaluarel | oo que todo el personal pueda poxtichse sspresara s
impacto de las exprosar su percepcién y hacer percepcion y sugerencias en Dra. Elvia Lillana Aniligis del contenido (breve
15 actividades sugerenclas. También, dar la cuanto a las actividades 25/M11/2024 TH2/24 ww erea narrativa). Capturas de pantalla de
realizadas por el b realizadas por el Comité para o las particlpaciones.
posiblliidad de hacerlo de manara
Comité de Etica. Sl ks aa s conocer el Impacto de las
ismas.
cuestionarlo digital, o
_._.:.i_

ELVIA LILIANACHAPARRO VIELMA

OVSEBEN
MARTHA AURELIA DENA ORNE

JORGE

5
SECRETARIO EJECUTIVO

VOCAL ;

RODOLFO RUBIO SALAS

VOCAL TEMPORAL

VOCAL PERMANENTE
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Informe de avance de acuerdo con el PATCE 2024

De acuerdo con la Guia 8 para la elaboracion del informe anual de actividades de los
Comités de Etica de la Secretaria de la Funcipdén Publica, a continuacién se presenta el
informe de avance de acuerdo con el PATCE 2024.

DESCRIPCION CUMPLI FECHA
OBJETIVO DE LA META MIENTO DE FECHA MEDIOS DE
PROGRAMADA DE FIN VERIFICACION
ACTIVIDAD META INICIO
Publicacion del informe:
httpi;/vngyl.chJIech.eAdu.mlx/
i i cont/etica/lnforme_Anual_
1. Presentar el Informe Ziza;rgga;;:vlg:gemse P;iizr};abili(;r;?;:%t?::al de_ActividadesCE_2023.pd
Anual de Actividades . ~ S ) ' 100% 03/01/2024 31/01/2024 f
realizadas en el afio Publicacion del informe .
2023. . MAS EVIDENCIAS FUERON
2023. aprobado en la pagina PRESENTADAS EN LA
PRIMERA PARTE DEL
INFORME
- Realizar la . . .
2. Definir ) . - Liga a la minuta publicada:
. primera reunion Definir los
colegiadamente los ordinaria del Comité objetivos y las
objetivos a desarrollar y - - L ) Y 100% 22/01/2024 22/01/2024 http://www.colech.edu.mx/
. de Etica para definir actividades para lograrlos ) -
las actividades del PATCE L cont/etica/ActaSesio%CC%
2024 las actividades y elaborar el PATCE 2024. 81n 1 2024.0df
' del PATCE 2024. S seehd
Liga al documento
publicado:
Establecer las Presentar el http://www.colech.edu.mx/
; A ; cont/etica/PATCE2024.1.pd
3. Elaborar acciones que !It?vara PATCE’2.024 a la Unidad 100% 23/01/2024 12/03/2024 ’ :
el PATCE 2024. a cabo el Comité de de Etica para su MAS EVIDENCIAS FUERON
Etica durante el 2024. aprobacion. PRESENTADAS EN LA
PRIMERA PARTE DEL
INFORME.
Que todo el
; E”:"egarl el . personal firme la carta
ormato de la carta ; adi i
- comromiso s 640! | G Conduta pors dor Citonios oo o
' _ P para su i constancia de que todas 100% 01/02/2024 15/04/2024
las cartas compromiso. en la que se todos conocen v se Cartas
comprometen a y ¥ S¢ o
cumplir con el Codigo comprometen a cumplir el compromiso firmadas.
de Conducta. Codigo
de Conducta.
Que el 100% del
personal se apropie del
Codigo de Etica y de Conducta
5. Realizar Gestionar el a través del taller de Publicacién de la actividad:
. . concientizacion: Resolucion http://www4.colech.edu.mx
L aiones d; . ta'l'er_‘fon el f?ma(-j pacifica de Inoticia.php?id=1136
sensibilizacioén sobre una esolucion pacifica de conflictos y manejo de las N )
cultura ética y respeto a conflictos y manejo de N emoc_/ongs para ?dﬁi}tﬂl’ir I 100% 04/03/2024 05/03/2024 MAPS},? Egllf?\lETl\A([:)lAAg EHE&ON
. erramientas que faciliten e
los derechos las emociones a cargo analisis del PRIMERA PARTE DEL
humanos. de ChePaz A.C. conflicto, asi como las INFORME.
diversas actitudes que
podemos tener frente a
él.
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http://www.colech.edu.mx/cont/etica/ActaSesio%CC%81n_1_2024.pdf

Informe de avance de acuerdo con el PATCE 2024

B META CUMPLI FECHA
OBJETIVO DESCRIPCION DE LA PROGRAMAD MIENTO DE FECHA MEDIOS DE
ACTIVIDAD DE FIN VERIFICACION
A META INICIO
Publicacion del Cadigo:
Actualizar el http://iwww.colech.edu.mx/
Realizar un Codido de cont/etica/Co%CC%81digo
g %20de%20Conducta15ago.
. taller donde todo el personal Conducta apegado a
6. Actualizar reflexione en las necesidades las necesidades pof
el Codigo de actuales caracteristicas de};a 100% 20/05/2024 20/05/2024
Conducta. rincipalmente a ’artir de su institucion con la MAS EVIDENCIAS FUERON
P fi nciénp rticipacion de tod PRESENTADAS EN LA
uneion- b e|p :rson; ° PRIMERA PARTE DEL
P : INFORME.
- I?eC|d|r Minuta publicada:
7. Definir colegiadamente el
el proceso interno mecanismo para que http:/Awww. colech.edu.mx/
P PR para g cont/etica/ActaSesio%CC%
del Comité de Etica, . . las personas
las herramientas y los Discusion del realicen reportes 81n_1._2024.paf
canales aray objetivo en la primera reunion soliciten gsesoriz 100% 22/01/2024 22/01/2024
recibir reportes odinaria del Comité de Etica. en cuanto a MAS EVIDENCIAS FUERON
asesorl’asp su ’ actitudes contrarias PRESENTADAS EN LA
re istroy al Cadigo de PRIMERA PARTE DEL
gistro. 9 INFORME.
Conducta.
Difusion )
permanente del procedimiento Que el 100% del
para realizar reportes o solicitar personal conozca
8. Promover " adsesor:as itud los canales y LAS EVIDENCIAS FUERON
. relacionadas a las actitudes A
el procedimiento contrarias a los codigos de ética | PeYSonas del Comité 100% 18/04/2024 31/12/2024 PRESENTADAS EN LA
para realizar reportes y y conducta a de Etica para realizar PRIMERA PARTE DEL
solicitar asesorias. través de infografias, posters un INFORME.
distribuidos en el edificio y reporte o solicitar
correo asesoria.
electronico.
Mantener el
Realizar la 100% del
difusién permanente del cumplimiento de las
Caodigo de conducta por medio acciones de mejora
9. Promover de la campana: Porque valoro en referencia a los LAS EVIDENCIAS FUERON
el Codigo de mi trabajo, me comprometo, a mecanismos N PRESENTADAS EN LA
Conducta de la través de display distribuidos en de vigilancia para la 100% 03/01/2024 3171212024 PRIMERA PARTE DEL
institucion. el edificio. Continuacién de la sana convivencia y

campafa y su
actualizacion de acuerdo con
el nuevo Codigo de Conducta.

cumplimiento de las
funciones en
base a principios y
valores.

INFORME.
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Informe de avance de acuerdo con el PATCE 2024

2 META CUMPLI FECHA
DESCRIPCION DE LA FECHA MEDIOS DE
CRIEIKD ACTIVIDAD LI LU DE DE FIN VERIFICACION
A META INICIO
Realizar una
campafia de difusion con el
tema de la integridad en el
servicio publico Que el 100% del
basado en el comportamiento |
de principios y valores éticos para persona
lograr un identifique las
doble proposito: ser y parecer. conductas que son
D”ragrﬁ:srr"ezseisss()%g'lg‘s"d'ran congruentes de LAS EVIDENCIAS FUERON
10. Promover institucionales 6 inf()graﬁas con fondo y forma en 9 PRESENTADAS EN LA
el Codigo de Etica. temas rel?{cki)?nados ala ética el servicio 100% 01/03/2024 01/07/2024 PRIMERA PARTE DEL
publica 'y su “hlicn: " INFORME.
congruencia "el sery el publico: "hacer lo
parecer", asi como identificar correcto y que
aquellas parezca lo correcto,
actitudes que caen en la en su
simulacion. Las infografias . . .
tendran como base el justa dimension
Programa para la Consolidacion
de la Etica Publica, USAID y
ICMA-ML.
Campaiia de
difusién enfocada en las o
conductas Integridad, Qulssel ;Psooﬁaie
honestidad y servicio. Durante identi?i uen las
6 meses pu_blicar en las condu%tas de
11. Promover nﬁﬁfjci)onmagaecse%iéi integridad, LAS EVIDENCIAS FUERON
el Codigo de Instagram y én el grupo’de hoggf\}:gﬁ)d y 100% 01/08/2024 07/12/2024 PRESENTADAS EN LA
Conducta de la WhatsApp, 6 post para al momento de 0 PRIMERA PARTE DEL
institucion. orientar y tomar decisiones tomar decisiones INFORME.

éticas, y los
criterios para resolver
dilemas éticos con base en la
guia rapida de USAID,
"Criterios para atender
dilemas éticos".

ante un dilema
ético y apliquen los
criterios
éticos esperados.
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Informe de avance de acuerdo con el PATCE 2024

a cumMp
DESCRIPCION FECHA
LIMIE FECHA MEDIOS DE
OBJETIVO DE LA META PROGRAMADA NTO DE DE FIN VERIFICACION
ACTIVIDAD INICIO
META
Que el 100% del
personal, especialmente el
personal docente, académico y Publicacién de la actividad:
12. Capaqtar Gestionar Ia .estudla’nt.es se . http://vYVYW4.coI§ch.edu.mx/not
en materia de apropie del Codigo de Etica 'y icia.php?id=1152
principios, valores y charla con el de Conducta a través de la
l . T 0, .
reglas de integridad en tema..Etlca en Ia conferencia: Integridad 100% 20/08/2024 20/08/2024 MAs EVIDENCIAS FUERON
temas oportunos docencia/educacion académica en tiempos de PRESENTADAS EN LA
para la institucion. consumismo, financiarizacion y PRIMERA PARTE DEL
privatizacion de la educacion INFORME.
superior, a cargo del Dr.
Rodolfo Rincones de UTEP.
Que el 100% del
13. Capacitar personal se apropie del
y sensibilizar al Codigo de Etica y de Conducta o .
personal en materia Gestionar una através de la Publicacion de la actividad:
de integridad y charla relacionada capaciacion en algunos de http.//vv.vv.w4.r<]:olt.a§£1ie1%tgmx/not
prevencion de la con el tema: los temas considerados Icla.phptid=
discriminacion, - Lentgu%? . . ct).i)or.t%mos ;I)ara l|3a t 100% 26/11/2024 26/11/2024 MAS EVIDENCIAS FUERON
a.coso‘y inc uyer‘7 e, libre de institucion yfe am .|en e . PRESENTADAS EN LA
hostlg‘amlen.to ‘est{gr.nas.y laboral en mater.la de YlolenC|a PRIMERA PARTE DEL
sexual, violencia de discriminacion. laboral, violencia INFORME.
género y derechos institucional o lenguaje
humanos. incluyente y libre de estigmas
y discriminacion.
Publicacién de las minutas de
cada sesion:
Primera sesion:
http://www.colech.edu.mx/cont
/etica/ActaSesio%CC%81n_1_2
024.pdf
Celebrar tres Seqund B
. - egunda sesion:
|14'| Es;a?lec(jerl Realizar tres ‘ sesg?nes‘ ordlnarlzlazylo.t’ http://www.colech.edu.mx/cont
1 1nY 0,
¢! calendarto de 1as sesiones al afio. extraorcinarias que e’ .omite 100% 22/01/2024 | 0711012024 | /eticalActaSesio%CCHB InExctr

sesiones ordinarias
del Comité de Etica.

determine necesarias
para llevar a cabo sus
actividades.

aordinariaE%CC%8 1tica_feb20
24.pdf

Tercera sesion:
http://www.colech.edu.mx/cont
/etica/ActaComite%CC%81E%C
C%81ticaSesio%CC%81n3_202
4_E%CC%81tica_Sesio%CC%8

1n_3_2024.pdf
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Informe de avance de acuerdo con el PATCE 2024

DESCRIPCION CUMPLI FECHA FECHA MEDIOS DE
OBJETIVO DE LA META PROGRAMADA MIENTO DE DE FIN VERIFICACION
ACTIVIDAD META INICIO
Realizar un foro de
discusion a
través del grupo
de WhatsApp para Andlisis del contenido (breve
que todo el Que el 100% del narrativa). Capturas de
personal pueda personal participe pan.tallla ‘?e las
,15' Evaluar expresar su expresando su percepcion y participaciones.
el impacto de las sugerencias en cuanto a las 100% 021212024 | 1011212024

actividades realizadas

por el Comité de Etica.

percepcion y
hacer sugerencias.
También, dar la
posibilidad de
hacerlo de
manera anénima
a través de un

cuestionario digital.

actividades realizadas por el
Comité para conocer el
impacto de las mismas.

LAS EVIDENCIAS FUERON
PRESENTADAS EN LA
PRIMERA PARTE DEL

REPORTE.
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Informe de reportes y solicitudes de atencion

Con fundamento al articulo 26, inciso €) de los lineamientos el cual refiere que dentro
de las funciones del Comité se encuentra documentar de manera sistematica las
acciones encaminadas al conocimiento de las conductas éticas, asi como el registro de
experiencias o casos de referencia del comportamiento ético; y del inciso h) que refiere
que el Comité funge como ¢rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacién del Cédigo de Etica y de su Codigo de
Conducta; en esta seccion se presentan de manera numérica y global, los reportes o
soI|C|tudes de orientacién atendidos por el Comité de Etica Informe de reportes o
solicitudes de orientacion.

Informe de reportes y solicitudes de orientacion

NUMERO TOTAL ESTATUS TURNADAS AL OIC

REPORTES POR POSIBLES
VIOLACIONES O
COMPORTAMIENTOS
CONTRARIOS AL CODIGO DE
ETICA O CODIGO DE
CONDUCTA.

REPORTES POR POSIBLES
CASOS DE ACOSO Y/O 0 0 0
HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

SOLICITUDES DE ORIENTACION 0 0 0
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De las sugerencias para modificar procesos y tramos de
control

Con fundamento al articulo 26, inciso j) de los lineamientos el cual refiere que
dentro de las funciones del Comité se encuentra formular sugerencias en temas
de control interno, en su caso, para modificar procesos en las unidades
administrativas o areas, en las que se detectan conductas contrarias al Cédigo
de Etica y al Codigo de Conducta; en esta seccién se indican el nimero de
sugerencias emitidas por parte del Comité.

Sugerencia 1:

Debido a que en octubre se presenté por parte de un docente colaborador la
solicitud al Comité de Etica referente a la emision de un dictamen para el
proyecto de investigacion: “Alternativas tecnologias para el abordaje del crimen
y temor en estudiantes usuarios del transporte publico”, -actividad registrada
en el acta de la Tercera reunién del Comité, en el punto 3-, se decidid emitir
una recomendacién a la Coordinacion Académica. A través del oficio
CE/07/2024 dirigido a la Coordinadora Académica, se solicitd su valiosa gestidn
o colaboracién referente a la prevencidon de riesgos relacionados a la ética en la
investigacidon y sugiriendo la conformacién de un grupo de trabajo especifico, o
un comité de ética en la investigacién, para que cuando se presenten casos
como el mencionado, se realicen arbitrajes de este tipo que garanticen la
integridad y objetividad en la investigacion, la ensefianza y la generacién de
conocimiento con base en los cuatro principios basicos que rigen a la ética en la
investigacion: 1) Respeto por las personas (autonomia y protecciéon a las
personas vulnerables); 2) Busqueda del bien; 3) No meleficiencia y 4), Justicia.

Todo lo mencionado, de acuerdo con el Articulo 26, Inciso j) y en concordancia
con el actual Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua.

Cabe sefialar, que la necesidad de un comité de ética para la investigacion se
expuso en un primer momento en la actividad colectiva para la actualizacién del
Cddigo de Conducta.

Se presentan como evidencias el acta de la Tercera Reunion del Comité de
Etica, el dictamen razonado y el oficio de recomendacion entregado a la
Coordinadora Académica en la seccién para las evidencias.
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Hoja de firmas: Integrantes del Comité de Etica 2023-2026.
Reporte Anual de Actividades 2024 | El Colegio de Chihuahua.

r

Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma Mtro. Jorge Luis Dozal Durén
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA SECRETARIO EJECEI%_ITIC\LO DEL COMITE
DE

Mtra. Elvira Arcelis Pérez Mtro. Rodolfo Rubio Salas
VOCAL PERMANENTE PARA LOS | VOCAL DEL COMITE DE ETICA
ASUNTOS DE GENERO DEL COMITE
DE ETICA

(YL AL 2P F7
Dra/ Martha Aurelia Dena Ornelas
VOCAL DEL COMITE DE ETICA

Ciudad Juarez, Chihuahua |14 de enero de 2025
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EVIDENCIAS | ANEXOS

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES
20214

COMITE DE ETICA
DE

EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
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El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

que he leido i €l Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,
y entiendo pl ¢l contenido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucion, que estoy obligado a cumplirlo en el desempeito de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacién que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
i de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su omisién o
incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Atentamente

Jorqe Loiee Diezal Dordu

Non

El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

Manifiesto que he leido integramente el Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente ¢l contenido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucion, que estoy obligado a cumplirlo en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que ¢l Cédigo de Conducta es una guia de actuacion que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, ereando un mejor ambiente de trabajo en <l
cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromise de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su omision o

con resp ¥ respeto.

Alentamente

T [N

Nombre

gﬁﬂhﬂ M@E

Evidencia 1: Cartas de compromiso firmadas.

El Colegio de Chihuahua
Carta Compromiso
Manifiesto que he leido integramente ¢l Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,

prendo v entiendo pl el ido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucion, que estoy obligado a irlo en el pefio de mis

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacion que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
i de los objetivos insti les y en atencidn a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me

pi 0 a jier acto en el que se observe su omisidn o
limi i con ilidad y respeto.

Atentamente

ﬂmﬂm Leper lommez e
Nombre

El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

que he leido i 1 Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente ¢l contenido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucién, que estoy obligado a cumplirlo en el desempeiio de mis funciones.

Entiendo que el Codigo de Conducta es una guia de actuacion que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su omisién o
i imi haciéndolo con bilidad y respeto.

Atentamente

Haria. dellamen, Byih. Haese

Nombre




Evidencia 1: Cartas de compromiso firmadas.

El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

Manifiesto que he leido integramente el Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente el contenido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucidn, que estoy obligado a cumplirlo en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Codigo de Conducta es una guia de actuacitn que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
imi de los objetivos instituci y en atencién a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
comprometo a denunciar cualquier acto en el que s¢ observe su omision o
i imi haci €on respe ilidad y respeto.

Atentamente

Fecha

o4 [ilpezo] 24

El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

Mani que he leido i el Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente el contenido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucion, que estoy obligado a plirlo en €l d fio de mis fu

Entiendo que el Cddigo de Conducta es una guia de actuacion que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores élicos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
pli de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
comprometo & denunciar cualquier acto en el que se observe su omisién o
incumplimi haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Atentamente

‘\jdnu.lL- Baraos (andi

lombre

N\

rma

o4 [ ynarzo f zo2d

Fecha

El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

Manifiesto que he leido integramente ¢l Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente ¢l contenido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucion, que estoy obligade a cumplirlo en el desempeiio de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacién que estoy obligadofa) a
cumplir para promover los valores ¢ticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
de los objetivos instil les y en atencion a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
comprometo @ denunciar cualquier acto en el que se observe su omision o
< A g .

con resp bilidad y respeto.
Atgntamente
Puu‘m g\‘le P
Nombre

Firma

oM /03 / 2024
Fecha

El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

K

que he leido i el Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente el contenido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucion, que estoy obligado a cumplirlo en el desempeiio de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacién que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
limi de los objetivos instituci v en atencién a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta, Asimismo, me
p a d i Iquier acto ¢n el que se observe su omisién o
[T facsindal

p CON resp ilidad y respeto.

Atentamente

\(is Gecidolupe Flores Lopez
Nombre

Firma

~MMQ0e =
Fecha




El Colegio de Chihuahua
Carta Compromiso
Manifieste que he leido integramente ¢l Cadigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,

y entiendo el ido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucién, que estoy obligado a cumplirlo en ¢l desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cadigo de Conducta es una guia de actuacion que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, ereando un mejor ambicente de trabajo en el
cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su omision o
i limi haciéndolo con resp ilidad y respeto.

Alentamente

Syed Q\wm @ahljmwug,
Nombre

El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

que he leido el Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente ¢l contenido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucién, que estoy obligade a cumplirlo en el desempeiio de mis funciones.

Entiendo que el Codigo de Conducta es una guia de actuacién que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencion a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su omisién o
i imi dolo con bilidad ¥ respeto.

Atentamente

cracdo Pz Pavriewtos
bre

Firma

4 -Mnezo - o244
Fecha

Evidencia 1: Cartas de compromiso firmadas.

El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

Manifiesto que he leido integramente ¢l Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente ¢l contenido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucion, que estoy obligado a cumplirlo en el desempeiio de mis funciones.

Entiendo que ¢l Cédigo de Conducta es una guia de actuacidn que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, ereando un mejor ambiente de trabajo en el
i de los objetivos instituci y enatencién a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su omision o
incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Atentamente

Tomenlda  Conupds EnddN
Nombre

Firma

04 deworzd e 2024

Fecha

El Colegio de Chihuahua
Carta Compromiso
Manifiesto que he leido integramente ¢l Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,

prendo ¥ entiendo pl el ido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucién, que estoy obligado a cumplirlo en ¢l desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacidn gue estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
limiento de los ohjetivos institucionales y en atencién a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su omisién o
i limi haci con resp ilidad y respeto.

Atentamente

(3 Mireslava Nowaro

MNombre

7~ B

L




Evidencia 1: Cartas de compromiso firmadas.

El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

Manil que he leido i el Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,
¥ entiendo el ido del mismo. Asumo mi responsabilidad

P
ante la institucién, que estoy obligado a cumplirlo en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacién que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencidn a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
P a i quier acto en el que se observe su omisién o
imi ilidad y respeto.

Atentamente

Zﬁ &!Lamﬁ\izp&mﬁ;lg.‘; ff'\/

El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

Manifiesto que he leido ¢l Céodigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente ¢l contenido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucidn, que estoy obligado a cumplirlo en ¢l desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacién que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
plimiento de los abjetivos institucionales y en atencién a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
p o a d i lquier acto en ¢l que se observe su omisién o

limi haciéndolo con bilidad y respeto.

Atentamente
L] an Licava cHiprmce

bre

Jjelsts

El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

Manifiesto que he leido integramente el Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,
do y entiendo p el ido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucién, que estoy obligado a cumplirlo en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que ¢l Cadigo de Conducta es una guia de actuacion gue estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
i

de los objetivos institucionales y en atencidn a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me

p a quier acto en el que se observe su omision o
incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Atentamente

Zaira Criina (gmo Salias
Nombre //SeyuiCi0 Secial

Firma

05S 10%] 20

Fecha

El Colegio de Chihuahua
Carta Compromiso
Mani que he leido integr el Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,

comprendo y entiendo plenamente el contenido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucion, que estoy obligado a cumplirlo en ¢l desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacién que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
compromete a denunciar cualquier acto en el que se observe su omisién o
i limi haciéndolo con resp ilidad y respeto.

Atentamente

Nombre

qg;é O Lea i.ozc:\(a

Firma

Fecha
12 de marzo da) 2024




Evidencia 1: Cartas de compromiso firmadas.

El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

que he leido el Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,
. ¥ entiendo p el contenido del mismo, Asumo mi responsabilidad
ante la instit . que estoy obligado a cumplirlo en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacion que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
de los objetivos institucionales y en atencitn a las demandas de la sociedad.

Confirme mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
a d i fer acto en el que se observe su omision o
plimi haciéndolo con responsabilidad y respeto.

p

Atentamente:

Nombre

el Blbede Siave Cogio

Firma

a4y foy/ tery

El Colegio de Chihuahua
Carta Compromiso
Manifiesto que he leido integramente ¢l Cédigo de Conducta de EI Colegio de Chihuahua,

comy o y entiendo pl el ido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucidn, que estoy obligado a cumplirlo en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que ¢l Cadigo de Conducta es una guia de actuacidn que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencitn a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
p a d i lquier acto en el que se observe su omision o

limi haciéndolo con r bilidad y respeto.

p

Atentamente

Kodolfy Fobw S las

Nombre

Firma

7z warzg 2034

Fecha

El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

Manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,
F y entiendo el ido del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institucién, que estoy obligado a cumplirlo en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacion que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
imiento de los objetivos instituci s y ¢n atencion a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta, Asimismo, me
comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su omision o

), i¢ndolo con bilidad y respeto.

P

Atentamente

Caudia Gomez Domig

Nombre

El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

que he lefdo i ¢l Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua,
¥ entiendo pl el del mismo. Asumo mi responsabilidad
ante la institueién, que estoy obligado a cumplirlo en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacion que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en el
cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta. Asimismo, me
a i lquier acto en el que se observe su omisién o
haci con resp ilidad y respeto.

Atentamente:
Nombre

Martha Aurelia Dena Ornelas
Firma

Yoo 2 REF

Fecha

24 de abril de 2024

86



Evidencia 1: Cartas de compromiso firmadas.

El Colegio de Chihuahua

Carta Compromiso

Manifiesto que he leido integramente el Cadigo de Conducta de EI Colegio de Chihuahua,
prendo y entiendo pl el ido del mismo, Asumo mi responsabilidad
ante la institucion, que estoy obligado a cumplirlo en ¢l desempefio de mis funciones,

Entiende que ¢l Codigo de Conducta es una guia de actuacion que estoy obligado(a) a
cumplir para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en ¢l
limiento de los objetivos i i ¥ en atencién a las demandas de la sociedad.

Confirmo mi compromiso de que lo aplicaré para guiar mi conducta, Asimismo, me

a ier acto en el que se ohserve su omision o
e

hils

o con resp ¥ respeto.

Atentamente:

Nombre

Karina Ysela Romero Reza
Firma

Fecha

24-04-2024

87



Evidencia 2: Sugerencias para modificar procesos y tramos de control.

Acta de de la tercera sesidon del Comité de Etica.

) Chihuahua %3

Gokca de Inesigacin y Posgrado @

R El Colegio de .(?:). ConEtica

TERCERA REUNION DEL COMITE DE ETICA
DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

CE/03/2024
07 de octubre de 2024

En las instalaciones de El Colegio de Chihuahua ubicado en la Calle Partido Diaz 4723, de la
Colonia Progresista, C.P. 32310 en Ciudad Judarez, Chihuahua, México, se reunieron el 07 de
octubre a las 12:00 p.m., en la Sala Jaime Bermtdez de dicha institucidn los integrantes del
Comité de Etica 2023-2026 para celebrar la Tercera Reunién del afio 2024, Sesién Ordinaria,
convocada por la Presidenta. Estuvieron presentes la Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma -
Presidenta del Comité, el Mtro. Jorge Luis Dozal Duran -Secretario Ejecutivo, la Mtra. Elvira
Arcells Pérez -Vocal Permanente para los asuntos de género y la Dra. Martha Aurelia Dena
Ornelas -Vocal Temporal, para desahogar el Orden del dia previamente enviado por correo
electrdnico.

ORDEN DEL DiA

1. Comprobacién del quérum legal.

3. Discusion del tema: Dictamen en materia de ética del proyecto de investigacion .
Alternativas Tecnoldgicas para el abordaje del crimen y temor en estudiantes
Usuarios del transporte publico, que presenta el Dr. Diego Adiel Sandoval Chavez,

5. Avisos.
6. Asuntos generales.

7. Clausura. Y
N

colaborador de El Colech
4, Seguimiento al PATCE 2024: La autoevaluacion. z (/




Evidencia 2: Sugerencias para modificar procesos y tramos de control.

Acta de de la tercera sesidon del Comité de Etica.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. La Presidenta realizé la comprobacion del quérum legal para realizar la Tercera
Reunién del 2024, Sesién Ordinaria, del Comité de Etica.

2. Lectura del Orden del dia y aprobacién del Orden del dia por los integrantes del
Lomitd

3. Discusién del tema: Dictamen en materia de ética del proyecto de investigacion
Alternativas Tecnoldgicas para el abordaje del crimen y temor en estudiantes
Usuarios del transporte piiblico, que presenta el Dr. Diego Adiel Sandoval Chévez,
colaborador de El Colech.

Por peticion formal del Dr. Diego Adiel Sandoval Chavez al Comité de Etica, se realizd
el analisis en materia de Etica relacionado al proyecto: Alternativas Tecnoldgicas
para el abordaje del crimen y temor en estudiantes Usuarios del transporte publico,
que realizard como parte de una estancia posdoctoral en la Universidad Auténoma
de Ciudad Judrez (UACJ). El proyecto serd presentado ante el Consejo Nacional de
Ciencias Humanidades y Tecnologia (CONAHCYT).

DINAMICA: Después de confirmar que no existe conflicto de interés por parte de los
presentes, el Dr. Sandoval fue invitado a presentar el proyecto para posteriormente
-y luego de que se retirara de la sala—, los integrantes del Comité tuvieran los %
elementos necesarios para hacer un dictamen razonado en atencién al Codigo de -
Conducta vigente: 1. Responsabilidad y compromiso para forjar un legado para

generaciones presentes y futuras, 4. Excelencia académica y 6. Etica publica, asi y

()




Evidencia 2: Sugerencias para modificar procesos y tramos de control.

Acta de de la tercera sesidon del Comité de Etica.

ACUERDO: A partir de esta solicitud y accion realizada, el Comité de Etica decide
formular una sugerencia al drea académica a través de su Coordinacién en temas de
Control Interno, de acuerdo al Articulo 26, Inciso j) de los Lineamientos para la
conformacién de los Comité de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y en concordancia al nuevo Codigo de Conducta de El
Colech, para que se le dé seguimiento a la conformacién de un Comité de Eticaen la
Investigacion, o un grupo de trabajo especifico que trate los asuntos de ética en la
investigacion.

4. SEGUIMIENTO AL PATCE 2024: SUGERENCIAS PARA LA AUTOEVALUACION FINAL.
ACUERDO: Se decide profundizar en el tema del buzén como mecanismo para recibir
reportes y/o orientacién en dilemas éticos, afiadiendo preguntas en las evaluaciones
que se realizaran al final del afio en cuanto al PATCE y el desempefio del Comité. La
intencidon es conocer si este mecanismo es suficiente y eficiente, o bien, afiadir
nuevas vias de comunicacion a través de recibir sugerencias por parte del personal.

5. AVISOS.

1. LaPresidenta del Comité de Etica leyd el Capitulo X: De las facultades y ausencias
de los miembros del Comité (Lineamientos), con la intencidn de informar las
atribuciones y responsabilidades de cada integrante.

2. Serecordod a los integrantes la forma de actuar ante un reporte de corrupcion, a
través de un correo enviado a los miembros del Comité por la Presidenta el 24
de abril del presente y de acuerdo con la asesoria recibida por la Unidad de Etica.

6. ASUNTOS GENERALES:

ACUERDO: Se decide trabajar en una comisién o grupo temporal encabezado por un
miembro del Comité de Etica para la atencién de asuntos especiales con base en el
Articulo 26, inciso q) (Lineamientos) para trabajar en actividades especificas a los
temas de género que podran ser incluidas en los programas anuales de trabajo del
Comité y colaborar con otros programas institucionales, asi como dejar un
antecedente relacionado a la futura concrecién de una Unidad de Género en la
institucién.

7. CLAUSURA DE LA SESION:
Siendo las 22:39 p.m. |a sesidn se dio por terminada luego de hiber concluido con
el desahogq/dehOrden del dia.

| \)

Dra. Elvia Na¥4 Chaparro Vielma Mtro. Joms Dozal Duran
Presidenta ;}e‘lﬁ]omité de Etica Secretario Ej del Comité de Etica
?\Rﬁ/

Mtra, Efira Arcelus Pérez Dra. Martha Aurelia Dena Ornelas
Vocal permanente del Comité de Etica Vocal Temporal del Comité de Etica 3




Evidencia 2: Sugerencias para modificar procesos y tramos de control.

Dictamen razonado.

% El Colegio de = ~7.
2 BICENTENARIO
4 C h 1huahua ESTADO DE CHIHUAHUA
Ingitucidn Poblic de Investigacitn y Posgrade
Comité de Etica

No. de Oficio CE/07/2024
Ciudad Juérez, Chih., a 9 de octubre de 2024

DR. DIEGO ADIEL SANDOVAL CHAVEZ
PROFESOR-INVESTIGADOR

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO/ I T DE CIUDAD JUAREZ

PRESENTE

El Comité de Etica de El Colegio de Chihuahua, Institucién Plblica de Investigacién
Posgrado con sede en Ciudad Judrez, Chihuahua, y siendo el Comité un 6rgano
colegiado para fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir el Cédigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, realizé un DICTAMEN RAZONADO en relacién al
proyecto Alternativas Tecnolégicas para el Abordaje del Crimen y Temor en Estudiantes
Usuarios del Transporte Publico el cual estara bajo su direccion y llevara a cabo en la
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez (UACJ), encontrando los fundamentos
necesarios para emitir un DICTAMEN FAVORABLE de manera unanime, luego del
anélisis en materia de ética plblica y ética en la investigacion en relacién al mencionado
proyecto y de acuerdo con el Cédigo de Conducta institucional.

El DICTAMEN FAVORABLE es sustentado toda vez que se encontré que los
instrumentos cuantitativos y cualitativos para recabar la informacién, asi como el uso que
se le dara a los datos recabados seran manejados de manera ética y con el
consentimiento informado de las personas que decidan participar. Asimismo, la
intervencion directa con las personas participantes sera realizada por personal
profesional asegurando un trato humano, respetuoso y digno.

La deliberacién para emitir el dictamen se realizé en sesi6n ordinaria del Comité de Efica,
y luego de no encontrar conflicto de interés alguno, queda su registro en el acta
correspondiente.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

{

DRA. ELVIA LILIANA CHAPARRO VIELMA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
TITULAR DE PUBLICACIONES Y DIFUSION

@ “2024, Afio del Bicentenario de la fundaclén del estado de Chihuahua™
DSEEEEEEA}%:DN Calle Partido Diaz 4723, esquina con Anillo Envolvente del Pronaf.
GOBIERNO ¥ DEPORTE Colonia Progresista C.P. 32310. Ciudad Juérez, Chihuahua, México.
DELESTADO Teléfonos: 656 639 0397 y 98, 656 251 0175.
seguimienfo@colech.edu.mx

DE CHIHUAHUA




Evidencia 2: Sugerencias para modificar procesos y tramos de control.

Recomendacion emitida a la Coordinacion Académica.

m
2 El Colegio de =%
. BICENTENARIO
o Chlhuahua ESTADO DE CHIHUAHUA
Institucién Pabéca de invastigacion y Posgrado
Comité de Etica

No. de Oficio CEf07/2024
Ciudad Jugrez, Chih., a 4 de noviembre de 2024

SUGERENCIA EN TEMAS DE CONTROL INTERNO

MTRA. MARIA DEL CARMEN AVILA MAESE
COORDINADORA ACADEMICA

PRESENTE

Estimada maestra, el presente se refriere a una recomendacion desde el Comité de Etica
en temas de Control Interno y la prevencion de riesgos relacionados a la ética en la
investigacién, de acuerdo al Articulo 28, Inciso j) de los Lineamientos para la
conformacién de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal y en concordancia con el actual Cddigo de Conducta de
El Colegio de Chihuahua.

Dicha recomendacion se refiere a la conformacion de un grupo de trabajo especifico o
un comité de ética en la investigacion desde su area, que realice dictaminaciones en los
proyectos de investigacion internos y externos para garantizar la integridad y objetividad
en la investigacién, la ensefianza y la generacion del conocimiento con base en los
cuatro principios basicos que rigen a la ética en la investigacion: 1. Respeto por las
personas (autonomia y proteccién a las personas vulnerables), 2. Bisqueda del bien, 3.
No maleficencia y 4) Justicia.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

DRA. ELVIA LILIANA CHAPARRO VIELMA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
TITULAR DE PUBLICACIONES Y DIFUSION
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